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Kariyer ve Meslek

Bundan birkac yil dnce Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesini secerek lisans egitimini aldiginiz bolumleri
dolayisiyla mesleklerinizi de secmistiniz.

Mezun olunca herkes benzer kurumlarda ve pozisyonlar da mi
calisacak?

HAYIR cUnkU meslek secilir, kariyer olusturulur.

Neyl iInsa ediyoruz?

GUNUNUzUN (24 saat) 1/3'UGnU; su anki yasinizin yaklasik iki kati kadar
bir sureyi




ls secme geri donUlemez bir karar midir?

e Kariyer danismanlari calisma yasaminin ilk yillarini sinama
basamagi olarak adlandirmaktir.

e Bu donemde beklentiler karsilanmadiginda (bazilarindan
vazgecme/degdistirme) ya da daha iyi firsatlar sunuldugunda is
degistirmeler gorulmektedir.

e Sonraki yillar bir iste karar kilma (baglanma); daha fazla
sorumluluk ve ucret almak icin meslekte ilerleme
donemleridir.




Kariyer, hedeflerimiz dogrultusunda cabalayarak
insa ettigimiz bir surectir.

Kariyerinizi hangi yonde insa edeceksiniz?

SIZIN HEDEFINIZ NE?
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Gereken Nedir?

¥ Ozgecmis hazirlamayi 6grenme, birkac kariyer web

° sitesini ya da sirketlerin web sayfalarini ziyaret edip bu
ozgecmisleri birakma etkili is arama becerileri midir?

¥ Ozgecmis olusturmak son sinifta kazanilmasi gereken bir

° beceri midir ve is bulmak icin yeterli midir?

¥ AJustos ayindan sonra binlerce kisiyle birlikte is aramak

’ dogru mu?



Ister emin, ister kararsiz ol. Dért yilda mezun olmayi ve is
dunyasina atilmay! dusunuyorsan, hedeflerine ulasmak
icin simdiden adim atmaya baslamalisin.

Hazirhga baslamak icin hic de erken (veya gec¢) degil.
Fakat ne kadar erken baslarsan, hazirlanmak o kadar

kolay olacaktir! 9 .
e

=
.
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e KARMER'| sosyal mec
e Ilk 6zgecmisinizi hazir

e |SVE

oun

oIr kariyer hazirl

KARIYER INSASI: 1. SINIF

< dosyas

renlerin arac

iklarr yet

N

Soru sor, seceneklerini 6gren

yadan takip edin.
ayin.
o Kariyer gelisimi ve is arama calismalarinin dort yillik kaydini tutmak icin

olusturun.

KiInliklerden en az 4-5 tanesini ogrenin ve
arl mezuniyetten once nasil gelistireceginizi planlayin.

o Kariyer secenekleri ve isverenler hakkinda bilgi edinmek icin kam
iIcindeki kariyer etkinliklerine, sirket tanitim toplantilarina ve fuarlar
<atilin.

OUS




KARIYER INSASI: 1. SINIF

o Aldiginiz dersler araciligly
egilimlerinizi kesfetmeye

a ilgi alanlarinizi, yeteneklerinizi ve

paslayin.

e Okudugunuz bolum ve kariyer secenekleri hakkinda hocalarinizla ve

mezunlarla konusun.

o Gelecekte size liderlik rolu ve tecrubesi edindirecek ogrenci

topluluklarina katilin.

e Ozgecmisinizi guclendirecek kampus islerini, gonulll isleri ve

calismalari degerlendirin.
e Linkedin profili hazirlayin.

Linked [}

N
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Secenekleri arastir ve dene

e Isverenler tarafindan yeni ise alimlarda aranan yetkinlilerden en az dért
tanesini ogrenme konusundaki gelisiminizi gozden gecirin.

KARIYER INSASI: 2. SINIF

e Birinci sinifta ve yazin kazandiginiz deneyimlerinizle ozgecmisinizi ve
Linkedin profilinizi guncelleyin.

e Bir ogrenci toplulugu veya faaliyetine katilip liderlik gorevi edinmeye
calisin.

o Kariyer fuarlarina hazirlanin ve katilin. Fuarlarda tanistiginiz isveren ve

mezunlarla baglantinizi devam ettirin. EG E
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KARIYER INSASI: 2. SINIF

e Okudugunuz bolumun size saglayacagi en az 3 kariyer secenegini
arastirin.
o Kariyer gelisim plani olusturmak icin danismaninizla ve hocalarinizla
gorusun.
e |s dUnyasindakilerle iletisim kurmak icin meslek orgitiintize katilin,
Orn. Turk Psikologlar Dernedi




KARIYER INSASI: 2. SINIF

e KARMER'In duzenleyecegi is arama, ozgecmis-niyet mektubu hazirlama,

mulakat simulasyonu, asansor konusmasi,
ve degerlendirme vb. atolye calismalarina
egitimleri hakkinda bilgi edinin.

IS teklifleri

Nl Muzakere etme

katilin ve d

iger kariyer

e Okul ve yaz donemleri icin staj programlarini (gonullu, kredisiz, sigortall

ve ucretli) arastirin.

e Akademik ortalamanizi yukseltin ve lisans sonrasi egitim olanaklarini

dusunun.

e Mulakatlara uygun bir profesyonel is kiyafeti edinin.

N
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KARIYER INSASI: 3. SINIF

e Isverenler tarafindan yeniise alim
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KARIYER INSASI: 3. SINIF

o Kariyer Merkezinin planlayacagi atolye calismalariyla network olusturma,
mulakat, is teklifi muzakereleri ve degerlendirilmesi konularini ogrenin.
e Kampuste isveren toplantilarina ve ise alim gunlerine katilarak

orofesyonel aginizi genisletin ve isveren temsilcilerinde olumlu izlenim
olrakin.

e Fuarlarda, stajlarinizda tanistiginiz mezun ve isverenlerle baglantinizi
devam ettirin.

e Yurtici ve yurtdisindaki staj yapabileceginiz kurumlara basvurularinizi
yapin.



N

KARIYER INSASI: 3. SINIF

e Asansor konusmanizi en iyi hale getirin.

e Akademik ortalamanizi yuksek tutmaya calisin, yuksek lisans olasiliklarini
degerlendirin ve basvurularda gerekli olan sinavlar hakkinda bilgi edinin.

e Ise giris sinavlarini arastirip, hazirlik yapin.

e Olasl isverenlerinizi arastirin; Is piyasasi ile isverenler hakkinda bilgi almak

IcIn bolumunuzden mezunlarla konusun.
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KARIYER INSASI: 4. SINIF

Arastirma, milakat, is kabul, basari!

e Kisisel markalasmaniza odaklanin. LinkedIn't aktif kullanin.

e Kampuste fuarlara, isveren tanitim toplantilarina ve ise alim gunlerine
<atilin.
e Isilanlarini, insan kaynaklari danismanlik firmalarinin web sitelerindeki is

pozisyonlarini inceleyin.

o Kisisel iletisim aginizi olusturun; arkadaslariniz, hocalariniz, sizin nasil bir is
aradiginiz konusunda bilgi sahibi olsunlar.

e Guncellenmis ozgecmisinize son seklini verin. Farkli basvurulara gore
uyarlanabilecek bir niyet mektubu hazirlayin.




KARIYER INSASI: 4. SINIF

e Basvuracaginiz sirketlerin isimlerini ve ilgili kisilerin e-posta adreslerin
iIceren bir isveren adaylari listesi hazirlayin. Listelediginiz firmalara nasil

ulasa
skala

arini, kariyer ve eg

girin ve basvurun.
e Mulakatlara katilin, is tekliflerini degerlendirip birini secin.

oileceginizi, ise alim ve calisma kosullarinin neler oldugunu, ucret
itim stratejilerini ogrenmeye calisin.
e Yuksek lisans yapmayi ¢

usunuyorsaniz, basvurulari icin gerekli sinavlara

N
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Kariyer surecinizi
planlamakta gucluk
yaslyorsaniz Kariyer
Planlama Uygulama ve

Arastirma Merkezinden

profesyonel destek
alabilirsiniz.
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https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kariyer

KARIYER DANISMANLICI

e Kariyer danismanligl, bireyin kariyerini ilgi, yetenek ve degerleri

dogrultusunda planlamasini, kariyer yasaminda
clUklerle etkili sekilde basa
ryardim surecidi

karsilastigi/
clkabilmesi
e Kariyer dan

ve problem

eri ele a

duyabilecegi beceri

Karsilasacagl gC
NI hedefleyen bi
smanliginda bi

inir, ay

reyin kariyeriy

r1Ica bireye kar

er kazandirilir.

e

ye

r.
gili kararlari, planlari

ryasaminda ihtiyac

e Surecg sizin ihtiyaclariniza ve amaclariniza gore sekillenir.
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Kariyer danismanligl hizmeti cercevesinde ele alinan baslica konular
sunlardir:
e Kariyer kararlarini ve hedeflerini belirleme, karar verme becerilerini
gelistirme,
e Kariyer plani olusturma,
e Universite yasamini kariyer hedefleri dodrultusunda organize etme,
e lIgilerine, yeteneklerine, dederlerine, guclu ve zayif yonlerine iliskin
farkindalik kazanma,
e |s ve staj arama becerilerini gelistirme, is ve staj arama surecleri hakkinda
bilgi alma,
e Ozgecmis ve niyet mektubu hazirlama,
e Mulakatlara hazirlanma ve mulakat teknikleri konusunda bilgi alma,
e Lisansustu egitim ve akademik kariyer hakkinda bilgi alma vb...
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NASIL RANDEVU ALABILIRIM?

Yetenek Kapisi'na (https://yetenekkapisi.org) giris yapilarak sayfanin sol
sUtununda yer alan "Kariyer Danismanligi" bolumunden randevu
alinabilmektedir.

Kariyer Danmismanlari Filtrele =

Damisman lik Verilen
Eylemler Unwvan Ad Soyad E-posta Calisti@ Birim

Bl ummiler

EGITIM FAKULTES
EGITIM BILIMLERI
[+] ARASTIRMA GOREVLIS VILMAZ HASRET vilmazhasret@pauedutr REHBERLIK VE Tiirn Balimiler
PEIKOLOJIK
DAMISMANLIK
DEMIZLI CALISMAVE IS
- ARk

P e e KOCAK Daran. koA ks kur 2ot Tum Bolumler
\ 5 . S KURUMU L MODORLDGO

o ) o DeMIELD CRLISMA YE I .
2 %5 VE MESLEK DANISMARNT YUSLIF ZIYA AEYOL yrnya.akvolEskur. gos i : Tiam Bolumler
KUIRLIMIL L MUDURLLIGL

DEMILLY CALISMAVE 15

= I5 WE MESLEK DAMISMARNI TAMER BETER taner beter@iskur.gov tr
- KURUMU IL MUDODRLUGU

Tuim Bodumiler

i DEMIZLI CALISMAVE 15 _
g 5 %E MESLER RIS Ma ] RAMASAN St ramiaZan, se i skur Bov Er . T Bodumler
KURUMLU IL MUDURLGL
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Ogrenci Damsmanlar: Sisteme kayith bir 6drenci Danismanlar sayfasinda asadida siralanan islemleri gerceklestirebilir:

« Odrenciler bu sayfada sisteme kayith danismanlanin listesini gorintileyebilirler. ilgili damsmanlar hakkinda unvan, isim, soyisim, ve e-posta adresi bilgilerine bu sayfa Uzerinden erisebilirler.
+ Odrenciler listelenen danismanlardan birisinden randevu almak istemesi durumunda eylemler baghd altindaki Randevu butonu aracilidi ile acilan sayfadan danigman randevu takvimini inceleyebilir. Bu sayfa lizerinde Olay Etiketleri alanindan danigmanin randevu

takvimi hakkinda bilgi ahinabilir. Ogrenci, Bog Randevu olan bir alan lizerine tiklayarak danigmandan randevu talep edebilir. Danigmanin randevuya cevabi (onaylandi - reddedildi - beklemede) 6grenciye sms olarak iletilir.

Randevu

)

00

00

00

EKIM 21 - 27

*** Danismanin randevu takvimi bilgileri bu alanda g0sterilir. ***

OLAY ETIKETLERI

Bekleyen Randevu

@® Onaylanmis Randevu

Tamamlanmig Randevu




Randevu Olusturma Sureci

e "Eylemler” bolumunden secmek istediginiz kariyer danismaninin yanindaki
takvim simgesine tiklayiniz.

e Acilan takvimden randevu almak istediginiz saat araligini seciniz.

e Seciminizle birlikte acilan ekranda gérisme tUrunuzu (yuz ylize/uzaktan)
giriniz, aciklama bolUmune hangi amacla kariyer danismasina
basvurdugunuzu kisaca yaziniz.

e “Tamam” butonuna tiklayarak talebinizi tamamlayiniz.

e Secmis oldugunuz kariyer danismaninin randevunuzu onaylamasi icin
bekleyiniz.

e Basvurunuz yesil renge donustugunde talebiniz onaylanmistir.

e Randevu gunu ve saatinde gorusmenizi kariyer merkezi ofisinde veya uzaktan
gerceklestirebilirsiniz.

e Her bir oturum yaklasik 45 dakika olarak planlanmaktadir. Haftada bir oturum
seklinde gerceklesir.

e Lutfen randevunuza gelemeyeceginiz durumlarda, en gec¢ 24 saat once
randevunuzu iptal ediniz.
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KARIYER YOLCULUGUNDA BASARILAR!




ILETISIM
© yilmazhasret@pau.edu.tr

[} linkedin.com/in/yilmazhasret/

Q Pamukkale Universitesi, Egitim Fakultesi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dall




