


Kariyer ve Meslek
Bundan birkaç yıl önce Pamukkale Üniversitesi İnsan ve Toplum
Bilimleri Fakültesini seçerek lisans eğitimini aldığınız bölümleri
dolayısıyla mesleklerinizi  de seçmiştiniz. 
Mezun olunca herkes benzer kurumlarda ve pozisyonlar da mı
çalışacak?

HAYIR çünkü meslek seçilir, kariyer oluşturulur.

Neyi inşa ediyoruz?
Gününüzün (24 saat) 1/3’ünü; şu anki yaşınızın yaklaşık iki katı kadar
bir süreyi



İş seçme geri dönülemez bir karar mıdır?
Kariyer danışmanları çalışma yaşamının ilk yıllarını sınama
basamağı olarak adlandırmaktır.
Bu dönemde beklentiler karşılanmadığında (bazılarından
vazgeçme/değiştirme) ya da daha iyi fırsatlar sunulduğunda iş
değiştirmeler görülmektedir.
Sonraki yıllar bir işte karar kılma (bağlanma); daha fazla
sorumluluk ve ücret almak için meslekte ilerleme
dönemleridir.



Kariyer, hedeflerimiz doğrultusunda çabalayarak
inşa ettiğimiz bir süreçtir.

Kariyerinizi hangi yönde inşa edeceksiniz?

SİZİN HEDEFİNİZ NE?



Yetenekler
İlgiler
Kariyer değerleri
Kişilik özellikleri
Güçlü-zayıf
yönler

Kendini Tanı

Çalışma dünyası
Gönüllü
çalışmalar
Akademik dünya
Ulusal imkanlar
Uluslararası
imkanlar

Keşfet

Kariyer hedefi
Gelecek vizyonu
Hangi yol
seçilecek
Başlangıç
noktası

Karar ver



Özgeçmiş hazırlamayı öğrenme, birkaç kariyer web
sitesini ya da şirketlerin web sayfalarını ziyaret edip bu
özgeçmişleri bırakma etkili iş arama becerileri midir?
Özgeçmiş oluşturmak son sınıfta kazanılması gereken bir
beceri midir ve iş bulmak için yeterli midir?
Ağustos ayından sonra binlerce kişiyle birlikte iş aramak
doğru mu?

Gereken Nedir?



İster emin, ister kararsız ol. Dört yılda mezun olmayı ve iş
dünyasına atılmayı düşünüyorsan, hedeflerine ulaşmak
için şimdiden adım atmaya başlamalısın. 

Hazırlığa başlamak için hiç de erken (veya geç) değil.
Fakat ne kadar erken başlarsan, hazırlanmak o kadar
kolay olacaktır!



KARİYER İNŞASI: 1. SINIF

KARMER’i sosyal medyadan takip edin.

İlk özgeçmişinizi hazırlayın.

Kariyer gelişimi ve iş arama çalışmalarının dört yıllık kaydını tutmak için

bir kariyer hazırlık dosyası oluşturun.  

İşverenlerin aradıkları yetkinliklerden en az 4-5 tanesini öğrenin ve

bunları mezuniyetten önce nasıl geliştireceğinizi planlayın.

Kariyer seçenekleri ve işverenler hakkında bilgi edinmek için kampüs

içindeki kariyer etkinliklerine, şirket tanıtım toplantılarına ve fuarlara

katılın.

Soru sor, seçeneklerini öğren



Aldığınız dersler aracılığıyla ilgi alanlarınızı, yeteneklerinizi ve
eğilimlerinizi keşfetmeye başlayın.
Okuduğunuz bölüm ve kariyer seçenekleri hakkında hocalarınızla ve
mezunlarla konuşun.
Gelecekte size liderlik rolü ve tecrübesi edindirecek öğrenci
topluluklarına katılın.
Özgeçmişinizi güçlendirecek kampüs işlerini, gönüllü işleri ve
çalışmaları değerlendirin.
Linkedin profili hazırlayın. 

KARİYER İNŞASI: 1. SINIF



İşverenler tarafından yeni işe alımlarda aranan yetkinlilerden en az dört

tanesini öğrenme konusundaki gelişiminizi gözden geçirin.

Birinci sınıfta ve yazın kazandığınız deneyimlerinizle özgeçmişinizi ve

Linkedin profilinizi güncelleyin.

Bir öğrenci topluluğu veya faaliyetine katılıp liderlik görevi edinmeye

çalışın.

Kariyer fuarlarına hazırlanın ve katılın. Fuarlarda tanıştığınız işveren ve

mezunlarla bağlantınızı devam ettirin.

KARİYER İNŞASI: 2. SINIF

Seçenekleri araştır ve dene  



Okuduğunuz bölümün size sağlayacağı en az 3 kariyer seçeneğini

araştırın.

Kariyer gelişim planı oluşturmak için danışmanınızla ve hocalarınızla

görüşün.

İş dünyasındakilerle iletişim kurmak için meslek örgütünüze katılın. 

Örn. Türk Psikologlar Derneği

KARİYER İNŞASI: 2. SINIF



KARİYER İNŞASI: 2. SINIF

KARMER’in düzenleyeceği iş arama, özgeçmiş-niyet mektubu hazırlama,

mülakat simülasyonu, asansör konuşması, iş tekliflerini müzakere etme

ve değerlendirme vb. atölye çalışmalarına katılın ve diğer kariyer

eğitimleri hakkında bilgi edinin. 

Okul ve yaz dönemleri için staj programlarını (gönüllü, kredisiz, sigortalı

ve ücretli) araştırın.

Akademik ortalamanızı yükseltin ve lisans sonrası eğitim olanaklarını

düşünün.

Mülakatlara uygun bir profesyonel iş kıyafeti edinin.



2.904+
Client Total's

KARİYER İNŞASI: 3. SINIF

Özgeçmişinizi ve LinkedIn profilinizi gözden geçirin ve önceki yıl

kazandığınız deneyimlere göre güncelleyin.

İşverenler tarafından yeni işe alımlarda aranan yetkinliklerden en az dört

tanesini edinmek konusundaki gelişiminizi gözden geçirin. 

Kariyer fırsatlarıyla ilgili seçeneklerinizi daraltın.

İş arama yöntemlerini ve kariyer amaçlarını tartışmak için kariyer ve

akademik danışmanınızla görüşün.

Öğrenci kulüplerinde liderlik görevi üstlenin.

Karar al, yönünü belirle



2.904+

KARİYER İNŞASI: 3. SINIF

Kariyer Merkezinin planlayacağı atölye çalışmalarıyla network oluşturma,

mülakat, iş teklifi müzakereleri ve değerlendirilmesi konularını öğrenin.

Kampüste işveren toplantılarına ve işe alım günlerine katılarak

profesyonel ağınızı genişletin ve işveren temsilcilerinde olumlu izlenim

bırakın.

Fuarlarda, stajlarınızda tanıştığınız mezun ve işverenlerle bağlantınızı

devam ettirin.

Yurtiçi ve yurtdışındaki staj yapabileceğiniz kurumlara başvurularınızı

yapın.



Asansör konuşmanızı en iyi hale getirin.

Akademik ortalamanızı yüksek tutmaya çalışın, yüksek lisans olasılıklarını

değerlendirin ve başvurularda gerekli olan sınavlar hakkında bilgi edinin.

İşe giriş sınavlarını araştırıp, hazırlık yapın.

Olası işverenlerinizi araştırın; iş piyasası ile işverenler hakkında bilgi almak

için bölümünüzden mezunlarla konuşun.

2.904+

KARİYER İNŞASI: 3. SINIF



2.904+

KARİYER İNŞASI: 4. SINIF

Kişisel markalaşmanıza odaklanın. LinkedIn'i aktif kullanın.

Kampüste fuarlara, işveren tanıtım toplantılarına ve işe alım günlerine

katılın.

İş ilanlarını, insan kaynakları danışmanlık firmalarının web sitelerindeki iş

pozisyonlarını inceleyin.

Kişisel iletişim ağınızı oluşturun; arkadaşlarınız, hocalarınız, sizin nasıl bir iş

aradığınız konusunda bilgi sahibi olsunlar.

Güncellenmiş özgeçmişinize son şeklini verin. Farklı başvurulara göre

uyarlanabilecek bir niyet mektubu hazırlayın.

Araştırma, mülakat, iş kabul, başarı!



Başvuracağınız şirketlerin isimlerini ve ilgili kişilerin e-posta adreslerini

içeren bir işveren adayları listesi hazırlayın. Listelediğiniz firmalara nasıl

ulaşabileceğinizi, işe alım ve çalışma koşullarının neler olduğunu, ücret

skalalarını, kariyer ve eğitim stratejilerini öğrenmeye çalışın.

Yüksek lisans yapmayı düşünüyorsanız, başvuruları için gerekli sınavlara

girin ve başvurun.

Mülakatlara katılın, iş tekliflerini değerlendirip birini seçin.

KARİYER İNŞASI: 4. SINIF



Kariyer sürecinizi
planlamakta güçlük
yaşıyorsanız Kariyer
Planlama Uygulama ve
Araştırma Merkezinden  
profesyonel destek
alabilirsiniz. 

https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kariyer


Kariyer danışmanlığı, bireyin kariyerini ilgi, yetenek ve değerleri
doğrultusunda planlamasını, kariyer yaşamında
karşılaştığı/karşılaşacağı güçlüklerle etkili şekilde başa
çıkabilmesini hedefleyen bir yardım sürecidir. 
Kariyer danışmanlığında bireyin kariyeriyle ilgili kararları, planları
ve problemleri ele alınır, ayrıca bireye kariyer yaşamında ihtiyaç
duyabileceği beceriler kazandırılır. 
Süreç sizin ihtiyaçlarınıza ve amaçlarınıza göre şekillenir. 

KARİYER DANIŞMANLIĞI

https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/


Kariyer danışmanlığı hizmeti çerçevesinde ele alınan başlıca konular
şunlardır:

Kariyer kararlarını ve hedeflerini belirleme, karar verme becerilerini
geliştirme,
Kariyer planı oluşturma,
Üniversite yaşamını kariyer hedefleri doğrultusunda organize etme,
İlgilerine, yeteneklerine, değerlerine, güçlü ve zayıf yönlerine ilişkin
farkındalık kazanma,
İş ve staj arama becerilerini geliştirme, iş ve staj arama süreçleri hakkında
bilgi alma,
Özgeçmiş ve niyet mektubu hazırlama,
Mülakatlara hazırlanma ve mülakat teknikleri konusunda bilgi alma,
Lisansüstü eğitim ve akademik kariyer hakkında bilgi alma vb...

https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
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https://www.yetenekkapisi.org/


NASIL RANDEVU ALABİLİRİM?
Yetenek Kapısı’na (https://yetenekkapisi.org) giriş yapılarak sayfanın sol
sütununda yer alan "Kariyer Danışmanlığı" bölümünden randevu
alınabilmektedir.

https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.yetenekkapisi.org/




Randevu Oluşturma Süreci
“Eylemler” bölümünden seçmek istediğiniz kariyer danışmanının yanındaki
takvim simgesine tıklayınız.
Açılan takvimden randevu almak istediğiniz saat aralığını seçiniz.
Seçiminizle birlikte açılan ekranda görüşme türünüzü (yüz yüze/uzaktan)
giriniz, açıklama bölümüne hangi amaçla kariyer danışmasına
başvurduğunuzu kısaca yazınız.
“Tamam” butonuna tıklayarak talebinizi tamamlayınız.
Seçmiş olduğunuz kariyer danışmanının randevunuzu onaylaması için
bekleyiniz.
Başvurunuz yeşil renge dönüştüğünde talebiniz onaylanmıştır.
Randevu günü ve saatinde görüşmenizi kariyer merkezi ofisinde veya uzaktan
gerçekleştirebilirsiniz.
Her bir oturum yaklaşık 45 dakika olarak planlanmaktadır. Haftada bir oturum
şeklinde gerçekleşir.
Lütfen randevunuza gelemeyeceğiniz durumlarda, en geç 24 saat önce
randevunuzu iptal ediniz.

https://www.yetenekkapisi.org/
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https://www.yetenekkapisi.org/
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SORULAR



KARİYER YOLCULUĞUNDA BAŞARILAR!



yilmazhasret@pau.edu.tr

linkedin.com/in/yilmazhasret/

Pamukkale Üniversitesi, Eğitim Fakültesi,
Psikolojik Danışma ve Rehberlik Anabilim Dalı

İLETİŞİM


