1§ SAGLIGI
VE GUVENLIGINE GENEL
BAKIS VE GUVENLIK

KULTURU




IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

- Isin yiiriitiilmesi sirasinda dogan saghga zarar verecek
kosullardan ve giivenligi tehlikeye diisiirecek durum ve
davramslardan korunmak,

Isletnye giivenligini saglamak,

lir¢timin devamhhgini saglamak ve verimliligi arttirmak



Is Saghgi ve Guvenligi
Calismalarinin Amaci

_ Uretimin
Isletme devamliligini

Guvenligini saglamak,
Saglamak verimliligi
arttirmak




ISG'NIN
esitli teknik, tlﬁﬁwtsel, beseri ve psikolojik unsurlar

ISG konusu icine girmektedir:

- Ise alim siirecleri, iicretler, sosyal hizmetler, calisma saatleri vb.

- lIsyerindeki donanim ve iiretim teknolojisi, ergonomik kosullar,
In beceri diizeyi ve yasi,

ontrolleri ve ise uygunlugu, tibbi hizmetler ve organizasyonu,

Ortam ozellikleri (guriilti, toz, 1s1, aydinlatma, havalandirma,
temizlik vb.),



IS KAZASI TANIMI: (Uluslararasi)

5
Diinya Saghk Orgiitii (WHO) is kazasim1 “6nceden planlanmamus,
cogu zaman Yyaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya iiretimin bir siire durmasmma yol acan olay”

olarak,

luslararas Cahsma Orgiitii (ILO) ise, is kazasim " Belirli bir
: rar veya yaralanmaya yol acan, onceden planlanmamis,
oy edik olay.” seklinde tammmlamaktadir.

xklen
I:I er  Iki tammmda da is kazasi,, beklenmeyen veya
Olanlanmayan, sonucunda insana ve iiretim siirecine zarar
ren bir olay olarak belirtilmistir.




IS KAZASI TANIMI: (Ulusal)

‘Is Kazas:, asagidaki  hal ve

eledwe sigortadiyr hdomeéndeeya sonradan betegpckome ruhga
arizaya ugratan olaydir.” (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu Md. 13/a)

isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
ebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen
zre/ugratan olaydir. (6331 Sayih Is saghg ve Giivenligi Kan.

d/3 /g)



MESLEK HASTALIGI TANIMLARI:

Saghk: (WHO) : Sadece hasta veya sakat olmama hali
degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan iyi olma hali.

Meslek hastahklar: (ILO/WHO): zararh bir etkenle bundan
etkilenen insan viicudu arasinda, ¢ahsilan ise 6zgii bir neden
sonucunda etki tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastalhiklar

hastaligi (5510 /14): sigortalimin ¢alistig1 veya yaptig isin
nitelisinden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlar: yiiziinden ugradig gecici veya siirekli hastahk, bedensel
veya ruhsal engellilik halleri.

eslek Hastahg (6331 /3) : Mesleki risklere maruziyet sonucu
taya ¢ikan hastalk.



KAZA ZINCIR]

Kazalar incelendiginde, bunlarin bes temel faktoriin
arka arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi
anlasilir.

es temel faktore KAZA ZINCIRI denir.
lardan biri olmadikc¢ca bir sonraki meydana
gélmez ve zincir tamamlanmadik¢a Kkaza ve
ralanma olmaz.
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YONETIM

YETERSIZ

KONTROL

SU ANDA KABUL EDILEN KAZA ZINCIRI

ORLJIN

TENEL

NEDEN

3

BELIRTI

DIREKT

(Frank E. Bird, Jr.}



2 3

ORWIN |4 [ BELIRTI

-'DiREKT

J

Kaza zi cmnde giivenlik yonetlml ve gorevlisi i¢in en olpme“rknEhB”[I i

wenlik kontrol plani ve is planini belirleme, P
plani icin, uygulama standartlarini belirleme, U
c)Belirlenmis standartlarin sonuclarini degerlendirme, K
d)llaveleri ve degisiklikleri kapsayacak sekilde, o]

ani gelistirme,

GUVENLIK KONTROL PLANI, KAZA ZINCIRINDEKI TUM
AKTORLERDEKI SORUNLARI COZECEK GUVENLIK ONLEMLERINI
KAPSAMALIDIR.
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YONETIM ORIN | = BELIRTI

YETERSIZ TEMEL ’
— DIREKT
KONTROL NEDEN >

2-Temel Neden — Orijin: (Frank E. Bird. Jr)

Kaza olaw, kisisel ve ¢caligma faktorleri ile iligkili olabilir.

a) Kigisel Faktorler: Yetersiz bilgi ve yetenek, yetersiz motivasyon,
psikolojik ya da zihinsel sorunlar vb.

b) Fiziksel Faktorleri: Hatali makine, uygun olmayan calisma
standardi, birimlerin ya da makinelerin yanlis kullanim metodu,
uygun olmayan ¢aligma yontemi vb.

MEL NEDENLERI BULMAK ORTAYA GIKARMAK VE DAHA ETKILI BIR KONTROL
EKANIZMAS| KURMAK, KAZALARIN DIREKT NEDENLERININ GOZUMUNDEN
DAHA ONEMLIDIR.




YONETIM

O RIJIN | | BELIRTI | & TEMAS

YETERSIZ
NEDEN

TEMEL ‘ _
-DIREKT ‘ SORUN

KONTROL

(Frank E. Bird, Jr.}

Direkt Neden — Belirti:

p nedenler genellikle, arastiriimasi en 6nemli hedef
dikkate alinan,Tehlikeli durum ve tehlikeli davranislar
olarak adlandirilir ve biiyiik bir cogunlukla bu tip nedenler ele
alinir.

EGER SADECE BELIRTILER (DIREKT NEDENLER)
ARASTIRILIR, FAKAT BUNLARIN ALTINDA YATAN
OBLEMLER GOZ ARDI EDILIRSE, KAZALAR IGIN KALICI
COZUMLER BEKLENEMEZ.



4 - SORUN - TEMAS

5- ZARAR -- KAYIP




[S KAZAST OLUSUMUNDA YENI KAVRAM

(4M)

Ekipman

Faktérleri | o |
~| SORUN | | KAZA
lisma TEHLIKEL |
5 - HAREKET
Ydnetim
faktérleri

— (Temel Neden) —»™Direkt Neden) —»(Uygunsuzluk) —®Zarar)



IS KAZALARININ ONLENMESIYONUNDE YAPILACAK
CALISMALARDA,ISTENILEN SONUCA ULASILMASI

VE KALICICOZUMLER SAGLANABILMESIICIN,

DIREK NEDENLERIN TEMELINDE YATAN
SORUNLARIN,YANITEMEL NEDENLERIN ORTADAN

KALDIRILMASIGEREKIR.



KAZALARIN TEMEL NEDENLERI
(4M)

Machine (Makine)

1- Hatali makine ve ekipman yerlesimi,

Ik veya kusurlu koruyucular,

J¥ Yetersiz standardizasyon,
4- Yetersiz kontrol ve bakim,

5- Yetersiz muhendislik hizmetleri vb



KAZALARIN TENEL NEDENLERI 4

Man (Insan )

1-Psikolojik Nedenler:
nutkanhk, sikinti-izinti-keder, cevre etkileri,
istem digidavranig, ihmalcidavranis, hatali davranig vb.

- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.

3-IsyeriNedenleri:
Insan iligkileri, takim ¢alismasi, iletigim vb.




KAZALARIN TEMEL NEDENLERI
(4M)

Media (Ortam-Cevre)

1-Yetersiz caligma bilgisi,

-Uygun olmayan ¢aligma metodu,

J-Uygunolmayan caligma yerive ortamivbh,



KAZALARIN TEMEL NEDENLERI
(4M)

Management (Yénetim )

-Yetersiz yénetim organizasyonu,
amlanmamig kurallar ve talimatlar,

etersiz glvenlik yonetim plani,

- Egitim ve 6qgretim yetersizligi,

-Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik,
-Uygun olmayan personelistihdami,
-Yetersiz saglik kontrollerivb.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ILKELERI

Bir isletmede, fabrikada, Is kolunda yiiriitiilecek is
giivenligi calismalarinda ve her tirli is giivenligi
problemlerinin ¢oziimiinde g6z oniinde tutulmasi ve
dikkate alinmasi gereken 10 temel kural vardar.

Bu 10 kurala is giivenliginin ilkeleri (prensipleri)
denilmektedir. Istenilen olumlu sonuclar, ancak bu

Ilkelerin bilimsel bir cahsma cercevesinde ele alinmasi
halinde elde edilebilir.



1-TEHLIKELI HAREKETLERIN VE
TEHLIKELI DURUMLARIN ONLENMESI

Is giivenligi bilimi, kazalarin 6nlenmesi calismasinda kaza
zincirinin -~ 3.  halkasim1  olusturan Iki faktorii, yani
TEHLIKELI HAREKET ve TEHLIKELI DURUM’u asli
calisma alam olarak benimser.

Incirinin 3.halkasim1 olusturan tehlikeli hareket ve
tehlikeli durum kombinasyonu zincirin en zavif halkasidir.
Bu/nedenle, is giivenligi sorumlularimin ilk yapacaklar: is
TEHLIKELI DAVRANISLARI ve TEHLIKELI
RUMLARI belirlemek ve bunlarin ortadan kaldirmak
in gerekli adimlar1 atmaktir.




2- Is kazalarnin % 88'i

tehlikell davranislardan,
durumlardan, %2@silise kacinilmaz ve
$edrlk®ilinmeyen hususlardan

kaynaklanmaktadir:

Bu verller, is giivenligi sorumlularinin
ozellikle tehlikeli hareketler (davranislar)
uzerinde yogunlasmalarinin gerektigini
acikca gostermektedir.



Is Yerlerinde Kazalarin;
%88 ‘i Tehlikeli Davranislardan

ehlikeli Durumlardan

‘si Kacinilmaz Durumlardan

aynaklanmaktadir.

%8

B TEHLIKELi HAREKET
@ TEHLIKELi DURUM

O KACINILMAZ




Tehlikeli

Davranislar

Emniyetsiz calisma,
Gereksiz yere hizh ¢alisma,

Emniyet donanimini kullanilamaz duruma
sokma,

Alet ve makineleri tehlikeli sekilde
kullanma,

Emniyetsiz yiikleme, tasima, istifleme,
Emniyetsiz vaziyet alma,
Tehlikeli yerlerde calisma,

Telas, sakalasma, aldirissiz tutum takinma
vb.,

Kisisel koruyucular: kullanmama,



Tehlikeli Durumlar

[1 Uygun olmayan makine koruyuculari,
[1 Koruyucusuz ¢alisma,

[1 Arizah alet, makine, techizat kullanma,
[1 Emniyetsiz tasarimh alet ve makineler,

[1 Yetersiz/bakimsiz bina, alet ve makineler,
[1 Yetersiz ya da fazla aydinlatma,

[1 Yetersiz havalandirma,
[1 Emniyetsiz yontemlerle ¢calisma,



3- KAZA SONUCU MEYDANA GELEBILECEK ZARARIN
BUYUKLUGU ONCEDEN KESTIRILEMEZ:

Burada, alinan onlemlerin, kazalari hafif atlatmak
degil, kazalar1 meydana getiren sebeplerin tiimiiyle
ortadan kaldirilmasi1 amacima yonelik olmasi
gerektigine isaret edilmektedir.

Istatistikler ve konuyla ilgili diger baz1 veriler,
kazalarin %50’sinin kolayca onlenebilecegini,
%48’inin ancak Iyl bir analiz/planlama ve metotlu
Ir calisma ile oOnlenebilecegini, % 2’sinin de
onlenmesinin mumkiin olmadigini1 gostermektedir.




4- Agir yaralanma veya dlumle sonuclanan her |
kazanin

emelinde, 29 hafif yaralanma, 300 yaralanmaya yol agmayan
olay vardir (1-29-300 orami):

Bu ilkeden, ozellikle “kazaya ramak kaldi” diye tabir edilen
laylarimin nedenlerinin ¢ok 1yi incelenerek sebeplerinin ortadan
aldirilmasi gerektigi anlasilmaktadar.

kuralinin 6nemli bir ozelligi de bir isletmede olabilecek
azalar/hakkinda onceden tahmin yapma olanagim saglamasidir.

Is kazalan istatistikleri hazirlanan isyerlerinde, 6nceki yillarda
de/ edilen KAZA SIKLIGI ve KAZA AGIRLIGI ORANLARI,
onraki yil icin tahmin olanagi verir.



Olimle veya Agir Yaralanma Iile Sonuclanan Her 1

Biiyik Kazanin Oncesinde, 29 Hafif yaralanma ve 300

Yaralanmasiz Olay Vardir.

Agir yaralanma - olum

Hafif yaralanma

Yaralanmasiz /




5 -TEHLIKELI DAVRANISLARIN
NEDENLER]

[ 1 Iscinin yaradihsindan kaynaklanan veya sonradan edindigi

kisisel kusur ve/veya smrlamalar (dikkatsizlik, laubalilik,
umursamazhk, muhakeme sorunlari, ongorii yetersizligi vd.),

Bilgi ve beceri yetersizligi,
Fiziksel ve ruhsal acidan ise uygun olmama,

Bu gibi davramslara meyletmeyi tesvik eden uygunsuz
mekanik Kosullar ve fiziki cevre.

L

Goriildiigii gibi, insan (is¢i/isveren) once giivensiz/saghksiz
kosullar1 olusturmakta, sonra bu kosullar kazalara veya
meslek hastaliklarina katki saglamaktadir.

L1 \\enlikeli hareketlerin nedenlerinin ayrmtilh bir tasnifinin
ilmas1 ve bunlan gidermeye yonelik c¢alismalarin
ceklestirilmesi kazalarin onlenmesi bakimindan buyuk
olem tasir.



6- KAIALARDAN
KORUNMA YONTEMININ
UNSURLAR

A- Miihendislik ve Revizyon :

-| Tehlikelerin tanimlanmasi,

1 Tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi,

Riskleri onlemek veya azaltmak icin kontrol tedbirlerinin
belirfenmesi,

Kontrol tedbirlerinin uygulanmasi,

ontrol tedbirlerinin uygulanmasinin siirekli olarak izlenmesi.



B-lkna ve Tesvik (EQitim)

Egitim ve Ogretim Cahsmalari,

Cesitli Yarismalarin Duzenlenmesi,

yar1 Levhalar ve Afisler,

Bilin¢lendirme, Duyarhlik arttirma,

Odiillendirme / Ozendirme,



C-Ergonomiden
Yararlanma :
2 Ise uygun calisan belirlenmesi,

- Cahsanlarin biyolojik ozellikleri ve kabiliyetlerine

gore makine, tesis ve aletlerin gelistirmesi,

hisma esnasindaki durus ve hareketlerin

fyilestirilmesi vb. gibi ergonomi biliminin

gereklerinin yerine getirilmesi.



D-Disiplin Kurallar :

Is giivenligini saglamada en son basvurulacak,

ancak baska secenek olmadiginda mutlaka
giindeme gelmesi gereken bir husustur.

Disiplin tedbir ve yaptirimlarimin uygulanmasi
olmahdir.



Tehlikeli Durumlar Igin
Alinmasi Gereken

e e-
Egitim
5 Calismalari )

Ergonomik -
usullere uyma Disiplin




Z— KAZALARDAN KORUNI\/\A YC")NTEMI._.ERI ILE |
URETIM, MALIYET, KALITE KONTROL YONTEMLERI
BENZERLIK VE PARALELLIK ARZ

EDER:

Is giivenligini saglama yontemleri ile verimlilik ve
kalite  cahismalarinda  kullanilan _ yontemler
arasinda tam bir paralellik vardir.

Bu/yaklasim ozellikle Yonetim Sistemleri arasinda
olusturulan benzerlikte de cok acik bir sekilde
rtaya cikmaktadir.




8- IS GUVENLIGI ILE ILGILI CALISMALARA, KONULACAK
KURALLAR VE ALINACAK TEDBIRLERIN BELIRLENMESINE UST
UZEY

YONETICILER BiFiiL KATILMALI VE SORUMLULUGU ORTAK ALMALILAR

[0 Is giivenligi caismalar isyerinde sadece bu amacla gorevlendirilen personelin gayret
ve ¢abalari ile simirhh olmamahdar.

[0 Ozellikle iist diizey yoneticilerin is sagh@1 ve giivenligi ¢alismalarina ilgi duymalar
ve destek olmalari, diger c¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi calismalaria pozitif
katkilarimi artiracag gibi, iist diizey yoneticilerin kendi koyduklar1 kurallara bizzat
a cok tesvik edici birer ornek olusturacaktir.




9-FORMEN, USTABASI VE BENZERI ILK KADEME
YONETICILER, ISYERINDE ISG'nin
SAGLANMASINDA EN ONEMLI VE AGIRLIKLI
PERSONELDIR

Bu ilke, isyerindeki isciye en yakin ilk
kontrol elemaninin is giivenligini saglama
alismalarindaki 6nemi ile

egitim, Ikna, tesvik ve disiplin calismalarinin
hangi seviyede yogunlastirilmasi gerektigine
isaret etmektedir.



10- IS GUVENLIGI CALISMALARINA YON VEREN
INSANI MULAHAZALARIN YANINDA, IS GUVENLIGININ
TESISINDE DAIMA GOZONUNDE TUTULMASI GEREKEN
iKi ONEMLI MADDI HUSUS VARDIR

1- Giivenli bir isletmede iiretim artip
aliyet dusecektir.

2- Kazalarin yol actig1 zararin faturasi,
is giivenligi faaliyetleri icin yapilan
harcamalarin yaklasik 5 katidur.




ONLEMEK ODEMEKTEN
DAHA UCUZ
VE
INSANCILDIR !

Is Glivenligi Calismalari,
temelde riskler ortaya cikmadan once onlenmesi
calismalarini kapsar.




Diinyada her yil 1.2 milyon civarinda
Insan is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucu hayatini
kaybetmektedir.

60 milyon calisan da Is kazalarn ve
meslek hastaliklar1 dolayisiyla

yaralanmakta ve hastalanmaktadir.




Gelismis iilkelerde is kazalan ve
meslek hastaliklarimn toplam
etl bu iilkelerin Gayri Safi Milli

llalarinin 9% 4' iine tekabiil
efmektedir.




IS KAZALARININ
MALIYETI

ABD’de 190 milyar dolar / yil

Almanya’da 28 milyar dolar / y1l

Norvec’ de 40 milyar Kron / yil

Avustralya’da 15-37 milyar Avust. dolar:/
yil




ISG Ulkemiz Icin Neden Onemli

» Ulkemizde her 6 dakikada bir & kazasi
olmakta, her 6 saatte bir iscimiz hayatini
kaybetmektedir.

* Evlerinden ¢ikan ve cocuklarinin gecimlerini
saglamak icin calismaya giden 4 iscimiz
ksamlari evine donememektedir.

statistkler ~ her 2,5 saatte 1 iscinin B
oremez hale geldigini gostermektedir.



ISG'nin Ulkemizdeki Ekonomik
Boyutu

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin sosyal
giivenlik sistemimizde yarattig1 kayip yilhk
4 Milyar dolar civarindadar.

UIK’in GSMH rakamlarina gore toplam
kayip yilda 50 Milyar dolar1 asmaklardir.



POLITIKA

Isyerlerinde,
saghikh ve giuvenli bir calisma ortaminin
olusmasi
sans eseri olmaz.

Bu konuda
bir politika olusturulmahidir.




S SAGLIGI VE GUVENLIGI
[1 Higbir is emniMMdar acil degildir.

[1 Kazalarim %98’i ,

[1 Meslek Hastahklarimin tamami onlenebilir.

’In ana elemanlarai:
] ISG Egitimi,
[1 Cahsma Ortam Gozetimi,
[1 Risk Analizi ve Degerlendirmesi’dir.



IS GUVENLIGI

» [syerinde isin
yorutulmesi ile 1lgill olarak
olusan ftehlikelerden
korunmak ve daha
emniyetli bir is ortami
olusturmak icin yapilan
metotlu ve bilimsel
calismalardir.



IS GUVENLIGI

Calhisanlarin guivenligi yaninda,

Jriin Giivenligi’ni (iiriiniin, kalitesinin ve
verimliliginin korunmasi) ve

Isletme Giivenligi’ni de KORUR.




Guvenligi saglamanin U¢ ana kural;

1-Giivenligi ve saghg tehdit eden durumlarin
ortadan kaldirilmasi, (Onlem alma, proaktif
yaklasim)

iivenligi ve saghgi tehdit eden gelismelerin
maninda tespiti,

3-Onlenemeyen durumlarin kétii sonug¢larinin en
aza indirgenmesi.

51




Klasik Uygulama ile
Yeni ISG Anlayisinin Karsilastirmasi

ESKi UYGULAMA YENi ANLAYIS

TESPIT BAZLI / REAKTIF RISK BAZLI / PROAKTIF

S o1 /47 V) Mo\ N\ Y™ HER KONUDA GENIS CAPLI
KATILIMI CALISAN KATILIMI

SERTiFiIKASIZ UZMAN VE SERTiFiIKASYON VE GENIS
YETERSIZ KATKI UZMAN DESTEGI KULLANIMI

AYRINTILI BILGILENDIRME /

SINIRLI BILGILENDIRME KATILIM

PROGRAMLI VE NITELIKLI

SINIRLIEGITIM EGITIM VE BELGELEME

ONLEME- KORUMA
-GELISTIRMEYE DAYALI ANLAYIS

SADECE KORUMA ANLAYISI




ISG ile llgili Merkezi Organlar

. Ulusal Duzeyde
Is Sadligi Giivenligi Konseyi

Isyeri Duzeyinde
Is Sagligi Giivenlidi Kurullarr
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S SAGLIG ile ilgil
FAALIYETLER

Biitiin mesleklerde cahisanlarin bedensel, ruhsal
ve sosyal yonden 1yilik hallerinin en iist diizeyde
tutulmasi, surdurilmesi ve  gelistirilmesi
alismalaridir.

IL/O-WHO 1950)




IS SAGLIGI GUVENLIGI’'NIN AMACI

Calhisanlarin saghk ve giuvenligini

korumak ve gelistirmek,

Isletme giivenligini saglamak,

Saghikh ve giivenli bir calisma ortamm olusturmak,

Jriin giivenligini saglamak,
Uretimde giivenligi ve devamlihg saglamak,
Kaliteyi ve verimliligi artirmaktir.




NICIN IS GUVENLIGI 2

[ 1/ Kiiresel ekonomideki degisiklikler diinya genelinde hizla
artan ekonomik giivensizlik ve esitsizlikle
sonuclanmistir.

diinyanin pek ¢cok yerinde iscinin ve isci
larmmin seslerini daha az duyurabilmelerine ve
calisma kosullarinin bozulmasina neden olmustur.

[1\Bu/olumsuz gelismenin etkilerini azaltmak igin,
’nun sosyal ve ekonomik giivenligi artirma

atejisl, giivenligin 7 temel boyutuna

aklanmaktadir.



GUVENLIGIN 7 TEMEL
BOYUTU (ILO-2009)

Is piyasasi giivencesi

Istihdam giivencesi

Is giivencesi

Beceri gelistirme giivencesi

Calhisma guvenligi

Temsil giivencesi

Gelir giivencesi




S SAGLIGI VE GUVENLIGI’NIN GENIS
ANLAMDAKI KAPSAMI (ILO 2002)

1 Isle ilgili hastalik ve sakathklardan korunma,
L1/ Her tiirli ayrimcihga kars1 koruma,

Siddet, taciz, stres, uygun olmayan ¢alisma saatlerine karsi

calisma gaatlerinin, gece isinin, calisma yasimin sinirlandirilmasi,

inat, emeklilik giivencesi, analik korumasi, ise devamsizhik
orumasi, uzun siireli bakim, tatil, mantikh is planlamasi,

vlet denetim ve yaptirnmlar: yoluyla koruma,



[0 Orgiitlenme hakki,
[1 Toplu pazarhk hakki,

[1 Saghk hizmetine ulasma, egitim, ¢ocuk bakim gibi
sosyal destek hakki,

O Isleilgili tehlikeleri bilme hakka,

Giivensiz isi reddetme hakka,

[0 ISG kurullar ve diger temsil mekanizmalari yoluyla
yonetime katilma hakka,

[0 “Isyerindeki yanhs yapilan isleri bildiren kisiler”
icin etkili korunma hakkai.



KURULUSLARA DUSEN
GOREVLER

(Devlet, Isci ve Isveren Orgiitleri)
s saghgi ve giivenligi standardi olusturma ve uygulama,

[s saghig1 ve giivenliginin 6zendirilmesi,

Is kazalarimin azaltilmasi icin tesvikler saglanmasi,

Is kazalarinin ve meslek hastahklarmin nedenlerinin
arastirillmasi, bunlarin 6nlenmesine yonelik faaliyetler
yurutidmesi,

ve ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
enetim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
fesyonel is saghg ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi,




IS GUVENLIGI KULTURU

Oziimsenmis ve yasam bicimi haline getirilmis bilgiye
KULTUR denir.

Is giivenligi de bilgiye dayamr, is yerlerinde
calisanlarca icsellestirilmis ve yasam bicimi haline
getirilmis Dbilgiler de giivenlik Kiiltiiriiniin temelini
olusturur.

nuc¢ olarak, is giivenligi kiiltiirii de is giivenliginin
celikli oldugu yasam bicimidir.



Guvenlik Kulturu

Kavram
“GUVENLIK KULTURU”

saghkh ve giivenli davramsin bir ahskanhk haline

getirilmesidir.

AGLIGI VE GUVENLIGI’NDE HEDEF;
calisma hayatinda ve toplum genelinde

ortak bir Giivenlik Kiiltiirii kavraminin

olusturulmasidir.



Guvenlik Kulturu

Kurumun saghk ve giivenlik programlarinin
- yeterliligine,
- tarzina ve
- uygulamadaki siireklilik ve 1srarhihga

karar veren birey ve gruplarin
- deger,
- tutum,
-yetkinlik ve

-davranis bicimlerinin bir Uranudir.




ILO 2003 GLOBAL STRATEJI
BELGESI’NDE GUVENLIK KULTURU

Ulusal onleyici saghk ve giivenlik kiiltiirii,

Saghkh ve giivenli bir calisma ortamina sahip olma
hakkina herkesin saygi gosterdigi,

hak,sorumluluk ve édevlerin, onleme ilkelerine
ongelik verilerek acikca tanimlandigi bir sistem
igerisinde devlet, isveren ve iscilerin saghkh ve
iivenli bir calisma ortami olusturulmasinda

aktif olarak yer aldiklar: bir anlayistir.



Jvenlik KUlturunun
‘ éJ gy%llﬁla?nlzllq}%gﬁ!l égslygf artnerlerle (MEB, Isci ve

sveren Orgiitleri, Universiteler v.b.) isbirligi
saglanmali,

v
1

v 1lyi uygulama érnekleri ve deneyimleri paylasiimal,

v Ulusal bir bilgi ag1 olusturulmaly,

v ken ¢ocukluktan baslayarak yasam boyu egitim
\ saglanmali,

Duyarhlik ve bilin¢lendirme egitim kampanyalari
\ duzenlenmelidir.




isk kavramlari ile tehlike ve risklerin nasil dnleneceqi veya nasil
kontrol altina allnacagr ile ilgili olarak  toplumsal
biling ve anlayis duzeyinin yukseltiimesi,

f@nleyici saglik ve guvenlik kOItOronOn sOrdUrUlmesi, tehlike ve

» Mevcut butun vasitalarin
kullaoniimasi ile

umkundur.




AB 2002-2006 STRATEJ]
DOKUMANI'NDA
GUVENLIK KULTURU

Egitim ve korunma Kkiiltiirii, cahisma yasaminda kalite ve
verimliligin saglanmas1 ve siirdiiriilmesinde en temel
ogedir.

yaslardan itibaren ISG Kkonusunda egitim
esi ve duyarhhgin artirillmasi biiyiik 6nem tasir.

Kiucu
veril

’deki biitin gengler icin, 2010 yilindan once biitiin
tim kurumlarinda Dir donemde en az 8 saat ISG
itimi saglanmis olmahdir.



Guvenlik Kulturu'nun
riterleri

[1 Giivenlik politikalarimin mevcudiyeti,
[] Yonetimin giivenlik i¢cin goriiniir kararhhg,
[1 Yonetim kademelerinin demokratik uygulamalari

[1 Giivenlik temelinde olumlu degerler,
[1 Uygulamalari sahiplenme ve baghlik,

Zorunluluk ve sorumluluklarin acik tanimu,
[1 Giivenlik ve iiretim arasindaki denge,

[1 Egitim; yetkinlik kazanmis calisanlar,
[1 Yiiksek motivasyon ve is tatmini,
(devam)



[] Yonetim ve cahsanlar arasinda karsihikh giiven ve adil
yaklasim,

[1 Kalite dlciit kurallarinin giincellenmesi,

[1 Diizenli ekipman bakima,

[1 Olaylarin (6rn.: atlatilan bir kaza) ve kii¢iik bile olsa
azalarin rapor edilmesi ve etkin yorumu,

[1 Farkh kurumsal seviyelerden ve gorevlilerden saghkh
bilgi akasi,

L[] Uygun tasarim,
[1 Yeterli kaynak ve siirekli iyilestirme,

[1 Gerektiginde otorite ile olan is iliskileri.



70 Guvenlik Kulturunun

YIS
Giivenlik kiiltiiE’)ii, ortak amagc olan is giivenligini ve yiiksek
kalitede hizmet saglamay: gkip calismasi ile gerceklestirmeyi
hedefleyen bir yapiya sahiptir.

[ Guivenlik kiiltiirii, calisma ortaminin giivenligini saglamak
amaciyla yonetimin ve iscilerin gerceklestirdigi ortak
(4 X h 1 U r.

[\Egitim ve giivenlik Kkiiltiirii, cahlsma yasaminda kalite ve
erimliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde gn temel §3edir.




ISG politikalarinda gUvenlik kUIt0rd
olusturmak neden onemlie

Sanayi ve teknolojinin gelismesi ile birlikte isyerlerindeki
otii calisma kosullar, is saghgi ve giivenligini, buna bagh olarak
a toplum saghgim tehdit eder hale gelmektedir. Bu durumu
onlemek icin;

Is kazalari ve meslek hastaliklarmn onlenmesi ve
azaltilmasi icin ugrasilmakta,

- egitim ve tibbi kontrole 6nem verilmekte,
- isyerleri yogun denetim altinda tutulmakta,

- isyerlerinde gerekli onlemlerin alinmasi
saglanmaktadur.



GUVENLIK KULTURU OLUSTURMANIN
72 TEMEL NEDENLER]

1)Uretim siirecinin karmasik hale gelmesi sonucunda yeni
risklerin dogmasi, teknik bir zorunluluk olarak goriilmektedir.

2)Saghk ve sosyal yonden hirpalanan cahsanlarin devamsizhk,
is birakma gibi nedenlerle ekonomik acidan maliyet artisina
sebep olmast,

)Verimi ve Kkar artisn saglamak icin iiretim temposunun
artirllmasinin -~ ve  olumsuz  ¢evre  kosullarnmin  yasal
dijzenlemeleri zorunlu hale getirmesi, en azindan bir sosyal bir
sakumluluk olarak giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi geregini
0 \ a cikarmaktadir.




Sosyal
Diyalog

Demokratik siyasi rejimi benimseyen iilkelerde sosyal taraf
olarak nitelenen, isci ve isvereniist orgiitlerinin
temsilcilerinin toplumda yer alan diger organize c¢ikar
grubu temsilcileri ile birlikte, devletin temel ekonomik ve
olitikalarinbelirlenmesi calismalarina ve

devlet, isci ve isveren gibi sosyal taraflarin
oniilliiliik ilkesi ile bir araya geldikleri demokratik bir
rfisma ve karar alma siireci olarak tanimlanabilir.



SOSYAL DIYALOGUN AMACI

Sosyal taraflarin farklh ve uyusmayan goriis Ve
tutumlar1 arasinda uzlasma saglamak suretiyle
bariscil endiistri iliskilerini tesis etmek ve, makro
diizeyde karsilasilan ekonomik ve  sosyal

sorunjarin belirlenmesi ve cozume
kavusturulmasinda genis tabanh Mutabakat
olusturmak.




CALISMA YASAMININ

B/ TARAFLARI
Isciler (Isci Sendikalar)

Isverenler (Isveren Sendikalari)

let (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)



Devletin
GOrevi

Daha c¢ok gozlemci, aydinlatici, tesvik edici ve arabulucu
konumundadir.

en onemli etkinligi, gerekli kosul ve standartlar
a diizenlemek ve etkin denetimi saglamak olmahdar.




IS GUVENLIGI KULTURU'NUN
GELISTIRILMESI:
(DEVLET)

Kayit disi istihdamin onlenmesi,

Cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasa,

Cinsiyetg’bagh ayrimciliginin 6nlenmesi,
Sosyal/giivenligin desteklenmesi,

Geliy dagihmda adaletsizliginin 6nlenmesi,

urlu yasam diizeyi saglamaya yeterli bir asgari iicret sagin.,

erinde calisan isci sayisina bakilmaksizin her calisanin ISG
etlerinden yararlanmasinin saglanmasi,

(devam)



[1 Kamu saghik hizmetlerinin diizenlenmesi, meslek
hastaliklar1 hastanelerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi,

[1 Giivenilir bir kayit sistemi kurulmasi,

[1 Yeterli say1 ve nitelikte is miifettisi istihdama,

Is kazalarimin “Bilimsel” analizi,

O] Yeterli say1 ve nitelikte modern Isci Saghg ve Giivenligi
Enstitilleri’nin kurulmasi,

[1 Cahsanlarin yasa ve uygulamalarla korunmasi.



JVENLIGI KULTURUNUN GELISTIRILMESI:
(ISVEREN)

[1 Cahsanlarin egitimi,

[1 Cahsanlarin bilgilendirilmesi,

[1 Cahsanlarin goriislerinin alinmasi, katilimlarinin
saglanmasi,

[1 Veri akisinin saglanmasi,

[1 As kazalarimin “bilimsel” analizinin yapilmasi,

Calisanlarin Kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde
kullanmalari i¢cin gerekli 6nlemlerin alinmasi,

Calisanlarin ISG kavramina inandirilmasi ve
ozendirilmesi,



[1 Cahisanlarin saghk ve giivenliginin korunmasi,

Ister hukuki yiikiimliiliik nedeniyle, ister insancil nedenlerle,
Isterse ekonomik nedenlerle olsun bu konuda ugras vermekten
ve harcama yapmaktan kacinilmamasi,

[0 Uretim siireclerinde “Once Verimlilik” yerine “Once Insan”
yaklasiminin benimsenmesi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

[syerindeki calisan sayisina bakilmaksizin, her cahsanin ISG
hizmetlerinden esit olarak yararlanmasinin saglanmasi,

Isyeri saghk ve giivenlik birimlerinin desteklenmesi,

IlIk yardim ve icil yardim hizmetlerinin organizasyonu,



JVENLIGI KULTURUNUN GELISTIRILME
SXCALISANLAR - ISCI SENDIKALARI)

syeri, is Kolu ve iiretim siireci ile ilgili bilgi sahibi olunmasa,
| [Kanun tiiziik ve yonetmeliklerin yaptiromlarinin izlenmesi,

| |[Kurullara aktif olarak katilim, iiyelerin bilgilendirilmesi,
| |IRIsk degerlendirme Ve risk yonetimi siireclerine katilim,

1 {[s kazalarinin “bilimsel” analizinin yapilmasi,

x

\

giivenliginin Is yasamin onceligi bicimine getirilmesine
elik etkinlikler (egitim, orgiitlenme vd.),

0 'sel koruyucu ekipmanmin kuralina uygun bicimde
kullanilmasinin teminine yonelik ¢calismalar.




IS GUVENLIGI

ONIVERSHTERERIUN
[J ISG ve Sosyal politikalar@ﬁl:nlsglmﬂﬂ, ESI:

[] Giivenilir bir kayit sistemi kurulmasina bilimsel altyapi
saglanmasina katki,

O Is kazalarimin “bilimsel” analizi, yayinlama,

1 Is sa
tem

[ Is saghg1 ve giivenligi alaninda ¢ahsacak insan giiciiniin
ezuniyet sonrasi siirekli egitimine katki,

ISG ile ilgili arastirmalar, laboratuvar ¢calismalari,
ISG ile ilgili akademik ortamin gii¢clendirilmesi,
Isci ve isveren kuruluslari ile yakin isbirligi.

o1 ve giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin
egitimi,




S GUVENLIGI KULTURUNOUN
GELISTIRILMESI:
(MESLEK ORGUTLERI)

[0 ISG — Sosyal politikalara katki,

o/

[ Is saghg ve giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin
yetistirilmesi ve Istihdam edilmesi siireclerine katka,

I saghgl ve giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin
mezuniyet sonrasi siirekli egitiminin organizasyonu,

Is kazalarinin “bilimsel” analizine katka.



Oziimsenmis ve yasam bicimi
aline getirilmis bilgiye
KULTUR denir.
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Tesekkurler ...




