IS SAGLIGI VE
'GUVENLIGININ KAVRAM
VE KURALLARININ
GELISIMI




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (TANIMI)

Isin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cikan,

- Saghga zarar verecek kosullardan ve

ivenligi tehlikeye diisiirecek durum ve davramslardan korunmak,

- Uretimin devamhligimi saglamak ve

- Verimliligi arttirmak amaciyla yiiriitilen

sistemli ve bilimsel calismalardar.



Ibbi, teknik, ekonomik, sosyal ve hukuki yonleri olan
vir kavram olarak Is Saghgi ve Giivenligi, ISG
Occupational Safety and Health, OSH), kisaca
scilerin’is kazalari ve meslek hastaliklarina
orunmalarinin saglanmasi seklinde
[animjanir.




Tiirkiye ve Diinyada ISG

Uluslararasi duzenlemeler ve ulusal mevzuat
oncelikle, calisanlarin calisma hayati icerisinde
korunmalarini saglayabilecek bir calisma ortami
ile is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin temin
edilmesini amaclamaktadir.

Diger Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de
sanayilesmenin gelisim duzeyine bagl olarak is
sagligi ve guvenligi konusunda yasal, tibbi ve
teknik calismalar yapilmistir.




Calisanlar acisindan iki temel risk s6z
konusudur;

b Is kazasi

» Meslek hastaligi



Is kazalari ve meslek hastaliklari, kisinin calistigi
is dolayisiyla karsilastigi tehlikelerle ilgili bir
durumdur. Bu baglamda is kazasi, calisirken veya
isin geregi diger islemleri yaparken ortaya cikan
ve cesitli maddi ve manevi kayiplara neden olan bir
olay seklinde tanimlanir.

Meslek hastaligi ise, isin niteligine gore tekrarlanan
| bir sébeple veya isin yurutum sartlari yuzunden
\ugrdnilan gegici veya surekli hastalik, sakathk veya
uhi ariza halleri olarak tanimlanir.




IS KAZALARININ DUNYADAKI
DURUMU

ILO verilerine gore, is kazalar1 ve meslek hastahklari

nedeniyle diinyada,

- her giin ortalama 5 bin,
- her y1l yaklasik 2.2 milyon Kkisi yasamim yitiriyor.

- 270 milyon Kisi ise yaralaniyor.



TURKIYE’DE

1 15 MILYONU SIGORTALL,
[1 9 MILYONU ISE SIGORTASIZ
OLMAK UZERE,

TOPLAM 24 MILYON ISCI VARDIR.

(Mer ur ve esnaf dahil edildiginde toplam c¢alisan sayisi

9 milyon civarindadir.)



ILO’nun verilerine gore olumli is kazasi
oranlarinda en iyi olan tlke Ingiltere olup,
llkemizdeki olimlii is kazasi orani bu
Mkenin oranindan 15 kat daha fazladir.
LO rakamlarina gore olumli is kazasi
oranlarinda en fazla orana sahip Uulke

Turkiye ile birlikte Hindistan ve Rusya’dir.




Is saghigl ve guvenliginin ulusal stratejisini
oelirlemek amaciyla, is kazasi ve meslek
nastaliklarinda one cikan riskli sektorleri
degerlendirmek ve sektorel analiz yapmak
gerekmektedir. Bu konuda SGK
istatistikleri en buylk yardimci olarak 6n
olana cikmaktadir. Sektorler dikkate
alindiginda; insaat, metal, maden,
tasimacilik sektorleri maalesef on plana
ctkmaktadir.




SGK ve TURKIYE ISTATISTIK KURUMU VERILERI

Is Kazasi ve Meslek

Donemi Hastaligi Sonucu Is ng_:_asma Bagh Meslfk !-_Ia!.stahgma
2 Olimler* Bagh Olimler*
Toplam Oliim Sayisi*

2012 745 744 1

2011 1710 1700 10

2010 1454 1444 10

2009 1171 1171 0

2008 866 865 1

2007 1 044 1043 1

2006 1601 1592 9

2005 1 096 1072 24

2004 843 841 2

2003 811 810 1

2002 878 872 6
I2001 1 008

2000 1173

1999



Slgortall Sayisi is Kazasi Sayisi Kaza siklik orani

| 1980 2.204.807 159.600

| 1985 2.607.865 148.027 5.67
1990 3.446.502 155.857 4.50
1995 4.163.880 87.960 2.14
2000 5.224.125 74.847 141
2001 4.886.881 72.367 1.48
2002 5.223.283 72.344 1.38
2003 5.615.238 76.668 1.36
2004 6.181.251 83.830 1.24
2005 6.918.605 73.923 1.06
2006 7.818.642 79.027 0.91
2007 8.505.390 80.602 0.81
2008 9.574.873 72963 0.70

2009 9.030.202 64316 0.62



BASIT BIR KAZADA TOPLAM ZAMAN KAYBI
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iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ TARIHI
LisiMi




* Insanhgin doga ile savasimi ile baslayan ve degisik
asamalardan  gecen  calisma  yasamindaki
gelismeler, is saghgi ve glvenligi sorunlarinin da
gliindeme gelmesine yol acmistir.

 Uretim araclarinda ve Uretim yontemlerindeki

egisim ve donusumler sonucunda calisanlarin

saglik ve gulvenlik sorunlari da cogalmis ve
giderek onem kazanmaya baslamistir.

Buglnkld anlamda isci saghgr ve is guvenligi

olarak tanimlanabilecek calismalar, ilk olarak

koleci toplumlardan eski Roma'da gozlenmistir.




anayi Devrimi Oncesi Is Saghig: ve
uvenligi

M.O. 2000’'lerde Babil
Imparatorlugunun kurucusu
Hammurabi (M.O. 1819-1950)
tarafinadan hazirlanan Hammurabi
(anunlarinda Is Saghg ve Guvenligi
hususunda hukumler bulunmaktaydi




bir  miteahhidin  saglam
digi  bir binanin  ¢okmesi
- sonucunda bina  sahibi  hayatini
' kaybederse, miuteahhit 6lim cezasina

carptirilir, eger bina sahibinin oglu

hayatini  kaybetmisse, mduteahhidin

oglu oOlim cezasina carptirilir; eger
bina sahibinin kdlesi hayatini
kaybetmisse, muiteahhit ayni degerde
bir koéleyi bina sahibine verir. Eger
muteahhidi saglam yaptigi bir
binanin c6kmesi sonucunda bina
mallari  hasar gérmdusse,
miteahhit binayl yeniden yapacadi
ibi, /bina sahibinin tim zarar ve

duvari yikilirsa, muteahhit tim
sraflari kendisine ait olmak lzere o
varl saglamlastirmak zorundadir”.

Sekil 1. Tas sltunlara yazili Hammurabi Kanunlarn Yaziti
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1 M.O. 370°de HIPOKRATES ilk kez kursunun
zararh etkilerinden s0z etmis, kursun koligini
tamimlamas, halsizlik, fel¢ler ve gorme
bozukluklar gibi belirtileri saptamis ve bu
bulgularin kursun ile iliskisini acik bir bicimde



2 Tarihgi Heredot ilk kez calisanlarin verimli
olabilmesi igin yuksek enerjili besinlerle
beslenmeleri gerektigine deginmistrr.

4 M.O. 200'de Nicander, kursun koligi ve
kursun anemisini incelemis ve ozelliklerini
tanimlamistir




Aristo (M.O. 222)

& kosucularin

" f hastaliklarindan soz

N etmis, gladyatorler icin
| ozel diyet 6nermistir.

L



Plato (M.O. 254-184) baz1 esnaf ve
zanaatkarlarin calisma
pozisyonlarindan ileri gelen sekil
bozukluklar: ile ilgili bilgi vermistir.




« Juvenal (M.S. 60-140)
demircilerin goz
lezyonlan ile ayakta

durarak calisanlarin
varislerinden soz etmistir.



' M.S. 1.y.y.‘da yasamis olan Romali
Plini, cahsma ortamindaki tehlikeli
tozlara kars1 calisanlarin korunmasi

amaciyla baslanna torba gecirmelerini




M.O. 2. Y.Y.'da eski
Yunanh doktor GALEN
kursun zehirlenmesinin
patalojisini dogru bir
sekilde aciklamis ve bakir
lerinde calisanlarin
asit buharina
aruziyetlerinin saghk

i olusturdugunu
lirtmistir.




y Alman hekim Paracelcus (1493-1541), Tirol
maden isletmelerinde calisirken, ilk shekimligi kitabi1 olan
“De Morbis Metallicis” adli eserini yazmistrr.
Kitabinda pnomokonyoz, zehirler, toz ve organizma
liskisi gibi konularda, bazilari gecerliligini hala
koruyan teoriler gelistimistir.

Alman bilim adami Acricola (1494-1555) ise
ehirler, etkileri, korunma onlemleri ve skazalari
konulari Uzerinde caismis;madenlerde isclilern
gozlemleyerek derledigi bilgileri “De Re Metallica”
adli eserinde toplamistir. Agricola radon gazi ve
akciger kanseri iligkisini, tozlu ortam ve
pnomokonyoz iligkisini belilemis ve “madenci
hastaligi” adi vemmis. Ayrica korunmaya yonelik
tavsiyelerde bulunmustur.

>




“Biitiin maddeler zehirdir.
Zehir olmayan hicbir madde yoktur.

Zehir ve ilac arasindaki fark dozudur.
(Paracelcus)
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Is Saghgmn Tarihi gelisiminde ¢ok
| onemli bir kilometre tasidur...

Dr. Bernardino Ramazzini

(1633-1714)




italyan Bernardino Ramazzini’nin (1633 —
714) is saghgina iliskin bilimsel calismalari,
diinyada modern anlamda ISG biliminin
baslangici olarak kabul edilir.

Is saghgi ile ilgili gelismelerde Bernardino
Ramazzini'nin ¢ok ayri bir yeri vardir. I¢
yastaliklar1 uzmam olan ve Italya'da fabrika
ekimligi yapan Ramazzini uzun yillar
sonunda edindigi deneyim ve gozlemlerini
1713 yilinda bir kitap halinde yayinlamistir.




De Morbis Artificum Diatriba (Diseases of Workers;
Calisanlarin Hastaliklar1) adli bu Kitap, calisanlar
arasinda goriilen baslica saglik sorunlarinin sistematik bir
sekilde ele alindig ilk yazili eserdir.

Ramazzini, baz1 hastaliklarin, insanlarin isyerinde
karsilastiklar1 bazi1 etkenlerden kaynaklandigini, yani isle
Ilgili oldugunu bildigi i¢in biitiin hekimlere, hastalarinin
sleklerini de sormalarim1 6glitlemistir.

tuntimiizde hastalardan oyku alinirken kisinin

mesleginin sorulmasi, Ramazzini’nin bu 6glidiine
dayalidir.



Ramazzini yapms oldugu bilimsel calismalar,
gelistirdigi yontemler, ¢cigir acan eserleri ile

modern Is Saghgi’nin babasi kabul
edilir. is kazalarimi 6nlemek icin, is verlerinde

koruvucu giivenlik onlemleri alinmasini 6neren 11k
bilim adamudar.

Is-isci uyumunun saghk ve is verimi iizerinde etkili
oldugu diisiincesini ortaya koyarak ergonomi ilkelerini
daha on yedinci yiizyilda giindeme getirmistir.



DAHA SONRAKI
DEVIRLERDE AVRUPA’DA
SAGLANAN GELIiSMELER




nayi Devrimi Dénemi ve Sonrasi Is
gligi ve Giivenligi

Doga glictiniin ve organik glcun yerini makinanin ve buhar glicinin almasi
olayi olan sanayi devrimi on yedinci yuzyilin ikinci yarisinda énce
Ingiltere'de baslamistir.

Sanayilesme ile birlikte calisma ortam ve kosullarinda, tretim arag ve
yontemlerinde blylk degisiklikler meydana gelmistir.

yi devriminin yarattigl sorunlarin ¢ozimi amaciyla yasal dizenlemeler
yapilmasi ve glivenlik dnlemlerinin gelistiriimesi konularindaki calismalar
ogunlasmistir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ilk yasal diizenlemeler ingiltere’de madencilik
sektoriine (komir madenleri) yonelik baslamistir.




SANAYI DEVRIMI DONEMI

Alle isletmelerinin yerini fabrika iiretiminin almasi
sonucu iiretim siirecinde ¢alisacak fazla sayida insana
gereksinim giderek artmstir.

nle karsal bolgelerden kentlere gocler
baslamstir. Alt yapi gereksinimleri bakimindan
biiyiik insan Kitlelelerinin barinmasina uygun
olmayan bu yeni kentlerde saghklh konut ve ¢evre
kgsullar1 saglanamamis, beslenme sorunlari ortaya
cikmis ve salgin hastahiklar artmistir.







KADIN VE COCUKLARIN
LISTIRILMASI

1 Cocuk ve kadinlara 6denen ticretlerin diisiik olmasi
nedeniyle sanayide kadin ve ¢cocuklarin calistirilmasi
giderek yaygmlasmustur.

istirilmalarr sonucu geng yasta oliimler cogalmuas,
sakatliklar artmis ve toplumsal huzursuzluk giderek
puyumustur.




- Is hekimligi Italya’dadogmusise de, bilyiimesin Ve gelismesini
sanayi devriminin besigi olan INGILTEREd gecirmistir.

1847 yilinda ¢ikarilan *’On Saat Yasas1’’ 1le calisma
saatleri sinirlandirilmistir.

1895 yilinda ise bazi tehlikeli meslek hataliklarinin
bildirimi zorunlu hale getirilmistir. Bu gelismeler
sonucunda iinlii Ingiliz is hekimi Thomas Morison Legge
lk hekim 1s glivenligli mufettisi olarak atanmustir.




I1k Mesleki kanser
Teshisi

Percival Pott (1714-1788), baca
temizleyicileri arasinda, topluma oranla
daha biiyiik siklikla goriilen scrotum
(testis)kanserlerinin baslica nedenlerinden
birinin “is” oldugunu ortaya koydu
(bildirilen ilk mesleki kanser). O PERCIVAL POTT
donemde Ingiltere’de bacalarin

temizlepimesinde ¢ocuk isciler

kullamliyordu.

civale Pott, geng is¢ilerin ¢alisma kosullari ile ilgili olarak bir rapor
azirlamastir.

Bu rapora dayanilarak Isci Sagligi alaninda Diinya’da ISG ile ilgili
Ik kez olmak iizere 1802 yilinda Ingiltere’de "Ciraklarin Sagligi ve Morali"
fadl1 yasa ¢ikarilmistr.

ISG ile ilgili olarak ¢ikartilan bu ilk yasa calisma saatini giinde 12 saat
olarak sinirlamais, isyerlerinin havalandirilmasini ongormiistiir.



Robert Owen, Iskocya’daki fabrikasmda on
yasinin altinda kimseyi

calistirmadan, ¢aligma saatini

azaltarak, gencler ve yetiskinler icin egitim
programlar1 hazirlamstir.

1802 yilinda Ingiltere

Parlamentosu’nda “Ciraklarin
loral1” yasasinin

tesvik/ etmistir.










ILK YASAL DUZENLEME

1802 yilinda INGILTERE’DE cikarilan
"Ciraklarin Saghgi ve Morali" adl1 yasa
Diinya’da Is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili
olara cikarilan ilk yasadir ve daha sonra

| tilkede cikarilacak benzer yasalara onemli
\ bir 6rnek olusturmustur.




ILK MUFETTIS ATAMASI

Ingiltere’de 1833 yilinda "Fabrikalar Yasas1" yiiriirliige
girmistir.

Bu yasa ile fabrikalarin denetimi i¢in miifettis atanmasi

zoruplu kilinmis, 9 yasin altindaki ¢ocuklarin 1se alinmasi ve
\ 18 yasindan kiigiiklerin Ise 12 saatten fazla calistirilmalari
yasaklanmigtir.



KADINLARA MADENDE CALISMA

YASAGI

1842 yilinda yapilan baska bir yasal diizenleme Ile de
kadinlarin ve 10 yasindan kiiciik ¢cocuklarin maden
ocaklarinda cahstirilmalar1 yasaklanmastir.

1 1847/ yilinda ¢ikarilan "On Saat Yasasi" Ile de giinliik
| calisma stiresi daha da kisaltilmastur.



IS HEKIMLIGI

1844 yilinda , hekimlerin sorumluluklar
genigletilerek saglik acisindan tehlikeli yerlerde
calisanlarin saglik kontrolleri da bunlarin
gorevler: arasina alinmistir. Boylece ““is

| hekimligi”’ mesleginin ilk adimlar atilmistir.




1895 yilinda ise bazi tehlikeli meslek hastaliklarinin
bildirimi zorunlu hale getirilmistir.

Bu gelismeler sonucunda iinlii Ingiliz is hekimi
| Thomas Morison Legge ilk hekim is guvenligi
ifettisi olarak atanmustur.




Avrupa'da bu gelismeler yasanirken, Ameri

AMERIKA’DAKI GELISMELER

ka'da 1se

hizl1 sanayilesmenin yarattigr olumsuz c¢alisma

kosullarinin 6nlenmesi i¢in eyalet hiikiimet]

konusunda yetkilendirilmistir.

I¢ saglig1 ve guivenligl ¢calismalarinda
Massachusetts eyaleti onciiliik etmis ve 18
yilinda cocuKk isciler ile ilgili bir yasa
cikarilmistir.

er1 kendi

blinyelerinde gerekli gordiikler: 6nlemleri alma

36
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1 ABD'deki is¢ci sagligl ve is giivenligi ile 1lgili
gelismelere,

1869,-1970 yillar1 arasinda yasayan Alice




SOSYALIST ULKELERDE

Sosyalist tilkelerde ise sistem kendine has bir denetim
mekanizmasi: kurmus ve denetimin cahisanlarca
yapilmasi saglanmustir.

SSCPB’nin Ilk Saghik Bakam Alexander Semasiko
bagimsiz saglik orgiitler1 kurulmasi ve bunlarin
ozellikle koruyucu saghk hizmetlerinde
yogunlasmasi konusunda énemli ¢alismalar yapmastur.



On dokuzuncu yiizyildan itibaren sanayi
devriminin yarattigir olumsuz ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesinin saglanmasi
amaciyla sendikalar, isci sagligi ve is
giivenligi Ile 1lgill yasalarin hazirlanmasi ve
yaptirimlar uygulanmasi konusunda ¢esitl
otkinliklerde bulunmuslardir




AVRUPA'DA GELISMEYE BASLAYAN SOSYAL
GUVENLIK ILKELERI ON DOKUZUNCU
YUZYILDA YAYGINLASMIS, ilki ALMANYA’da
olmak iizere CESITLI SIGORTA KURUMLARI
LMUS VE IS KAZALARI VE MESLEK
TALIKLARI SIGORTALARI
. UYGULANMAYA BASLANMISTIR.




ULUSLAR ARASI CALISMA
ORGUTUNUN (ILO)
KURULMASI

19 19 yilinda faaliyetine baslayan Uluslararasi Calisma

Orgiitii (ILO) "Milletler Cemiyeti'"ne bagh olarak bu konuda
onemli cahismalar yapmis, 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler
biinyesinde, Diinya capinda etkin bir kurulus haline gelmistir.



DUNYA SAGLIK ORGUTU (WHO)

0 “Diinya Saghk Orgiiti (WHO)” 1948 yilinda
kurulmustur. Diger uluslararasi ve ulysal kurulus
ve kurumlarla isbirligi yapan bu BM Orgiitii de, is
saghgr ve guvenligi yoninden onemli cahismalar
lestirmistir.

aghik alamindan Diinya c¢apinda onciiliik ve

pordinatorliik gorevi yiiriiten bir teskilattir. Bunun
8 merkezi Cenevre’dedir.



ULKEMIZDEKI
GELISMELER




npe smanh Imparatorlugu doneminde iscilerle ilgili ilk
ozel tedbirler (Kanun), Eregli Komur Bolgesi ile sinirh
olmak iizere ve esasen komiir iiretimini arttirmak
amaciyla cikarilan 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesi’dir.

oliimleri halinde aiielerine tazminat 6denmesi seklinde
getirilen hiikiimler, bu alanda diizenlenmis ilk belgeler
/e caliymalar olmalar1 bakimindan onemlidirler.



Saghk Mevzuatinda Ortak Dil

Osmanli Imparatoriugu déneminde iscilerle ilgili is
saghg ve givenligi konulannda ik ©zel tedbirer,
regli Komur Bolgesi ile siniri omak (zere 1865
Inda ckanlan 186 tanhli Diaver Pasa
zamnamesidr. Bu Nzamname ve 1869 tarihli
aadin Nzamnamesi ile iscilerin dinlenme ve tatil
.zamanlan (;allgma saatler, Ucretleri ve Ucretlenn
picimi,  bannma  ve Is kazalanna karsl &aaL
énlemler, madenlerde bir doktor ve ilaclann 8y
Imasl, kaza halinde durumun derhal o '
I memura bildirimesi, is kazasina ugrayan
Jlere ve olumlen halinde ailelenne mahkemece
arlastinlacak bir tazminat ve yardm parasi
mesi sekiinde getirlen hikiimler, sosyal hayat
[Zen Ik belgeler ve calismalar olmasi

halvihihAdan AharalAie
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Birinci Biiyiik Millet Meclisi Donemi

Bu donemde ¢alisma yasamu ile 1lgili ilk 6nlem
1921 yilinda alinmastir.

Bu baglamda, arka arkaya Iki onemli yasa
cikarilmistir.

Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli Havza-I

Falimiyesinde Mevcut Komur Tozlarimin

Armele Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna dair
Nisan 1921 tarih ve 114 sayih Yasa’dur.



Bu donemde cikarilan IKIinci yasa, Eregli Havza-|
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna

Miiteallik 10 Eyliil 1921 tarih ve 151 sayih
Yasa’ dir.

By yasa ile komiir iscilerinin calisma
osullarinmin 1yilestirilmesine yonelik hiikiimler
etirilmistir.



151 SAYILI YASA

REGLI HAVZAI FAHMIYESI MADEN AMELESININ
' HUKUKUNA MUTEALLIK KANUN -10 Eyliil 1921)

151 saylli yasa ile is saghg ve giivenligi yoniinden getirilen
duzenlemeler:;

Isveren iscinin yatip kalkmasi, yiyip icmesi ve temizligini
yapabilecegi bicimde konut saglayacaktir.

isveren hastalanan ve kaza geciren iscileri tedavi ettirecektir.




CUMHURIYET DONEMI

" Cumhuriyet’in ilk yillarinda hafif sanayi denilen

gida, dokuma, dericilik gibi alanlarda yogunlasmis bir
sanayl bulunmaktadir.

ayi yapisinda biiyiik cogunlugu kiiciik isletmeler
aktadir.

i‘ Cumhuriyetin ilk yillarindan baslayarak tilke sanayinin
gelistirilmesine yonelik bir ¢ok yatirim
perceklestirilmistir



Cumhuriyet doneminde 1s saglig1 ve giivenligi Ile
1gili pek ¢ok yasa, tiiziik, yonetmelik ¢ikarilmastir.

K vasal diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayih
H Tatili Yasasi olmustur.

—

1926°da yiiriirliige giren Borclar Kanunu ile
isverene 1s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 baglaminda
hukuki sorumluluk getirilmistir.




| [s saglhig ve is giivenligi ile ilgili hiikiimler
tastyan Umumi Hifzissithha Kanunu ve
Belediveler Kanunu 1930 yilinda yiirtirliige

konulmustur.

11 Belediyeler Kanunu'na gore jsyerlerinin isci
sashiol ve is siivenlisi voniinden denetlenmesi
oorevi beledivelere verilmistir:

\




| Daha sonra 1937 yilinda yiiriirliige giren ve
calisma yasaminin bir¢ok sorunlarini kapsayan

3008 savili Is Yasasi ile iilkemizde ilk kez isci
sagligl ve 1s guvenligl konusunda ayrintili ve

Slsteml/ bir diizenlemeye gidilmistir.

13008 sayili Is Yasas1 1967 vilina kadar

irurlukte kalmistir,




(128 Ocak 1946 tarih ve 4841 sayili Calisma

Bakanhig1 kurulus Yasasi’nin birinci maddesi ile,
Bakanligin gorevler1 arasinda Sosyal Guvenlik

konusu da yer almastir.
1 Meyzuatimiza sosyal giivenlik terimi jIk kez bu

a5a |le sirmistir

\




IS SAGLIGI GENEL MUDURLUGU

[s saglig ve giivenligine yonelik calismalarin tek elden
yuritilmesi amaciyla Calisma Bakanligi’nin
kurulmasim takiben bu gérev Isci Sagligi Genel
Miidiirliigii'ne verilmaistir.

U Bupiun ardindan, Is Teftisi hk. 81 sayili Uluslararasi

Calisma Sozlesmesi’nin 9’uncu Maddesi’nin
onanmasina dair 5690 sayil Yasa 13 Aralik 1950
rihinde yiiriirliige girmistir



15690 say1l1 yasa geregi olarak, 1syerlerinin 1s¢1 saglig ve
is glivenligi yoniinden denetimini yapmak, calisma
yasamini diizene koymalk,

yol gosterici uyarilarda bulunmak tizere 1963 yilinda
kimyager ve miihendis gibi teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi Ile 1lgili 174 sayih Yasa cikarilmistir.




IS GUVENLIGI MUFETTISLIGI
KURUMUNUN
OLUSTURULMASI

174 sayil1 Yasa’nin onaylanmasindan sonra ilk kez 12
Ocak 1963 tarihinde,

- Istapbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak, Izmir
| illerinde s Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar
kufulmustur.



1475 SAYILI IS KANUNU
DONEMI

Glintin gereksinimlerine yanit veremez duruma
gelen 3008 sayili Is Yasasi’nin yerine 1971
yilinda 1475 sayih Is Yasasi yiiriirliige
konulmustur.

igverenlere bir dizi yiikiimliiliikler getirilmistir.



Muzaffer Aksoy

(Benzen-losemi iliskisi)

Benzen kullanan kundura iireticilering
kansere yakalanma sikhig iizerine yazarak yayimladigi makale

iizerine ABD hiikiimetinin actig1 davaya birinci derece tamk

olarak ¢agrildi. Bu dava sonucunda ABD'de sekiz saatlik calisma

suresince maruz kalinacak benzen orani 10°dan 1 ppm'e dusuritldi.
Jelikoff'un telkini ile Muzaffer Aksoy ve Prof. Dr. E. Vigliani'ye

benzenle ilgili calismalar: dolayisiyla 1984 senesinde

ilk ""Ramazzini Bilim Onur Odiili” verildi.



BU DONEMDE CIKARTILMIS BAZI
TUZUKLER

| isci Sagligi ve is Giivenligi Tiiziigii

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle

Calisilan Islerde ve Isyerlerinde Alinacak Giivenlik
Tedbirleri Hakkinda Tiiziik




506 SAYILI SSK YASASI

1964 yihinda 506 sayih Sosyal Sigortalar Yasas: yurtrlige
konulmustur.

506 sayil1 SSK Yasasi’nin 124 iincu ve 125 inci Maddeleri

| 1le, 8.S.Kurumu’nun, sigortalilarin saghk durumlarini
\denetlenmesi amaci ile isyerlerinin saghk kontroliine
abi tutulacagi, koruyucu hekimlik bakimindan gerekli her
Urli onlemi alabilecegi hiikkme baglanmastir.



TURK MEVZUATINDA 1S
- SAGLIGI VE GUVENLIGI
SISTEMATIGI




TURK ISG MEVZUATI UC
TEMEL UZERINE
KURULMUSTUR

1 DEVLETIN SORUMLULUGU

2 ISVERENIN SORUMLULUGU

3 ISCININ SORUMLULUGU




DEVLET,

MEVZUAT YAPMAK,
TESKILATLANMA,

DENETIM,
YAPTIRIM UYGULAMAK .




ISVEREN,

ONLEM ALMAK,




ISCI, ALINAN ONLEMLERE UYMAK,

ILE SORUMLUDUR




DEVLETIN GOREVLERI




ANAYASA’DA (1980),

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
DOGRUDAN VEYA DOLAYLI OLARAK
ILISKILI KONULAR ASAGIDAKI

MIADDELER ILE HUKME
BAGLANMISTIR;




] MADDE 2: SOSYAL HUKUK DEVLETI
[LKESI,

MADDE 5: KISININ TEMEL HAK VE
HURRIYETLERI,

MADDE 17: YASAMA, MADDI VE MANEVI
VARLIGINI KORUMA VE GELISTIRME
AKKI,

MADDE 50: YAS, CINSIYET VE GUCE GORE

OZEL KORUNMA ,

MADDE 56: HERKESIN SAGLIKLI VE

DENGELI BIR CEVREDE YASAMA HAKKI,

MADDE 60: SOSYAL GUVENLIK HAKKI.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MEVZUATIMIZIN YASAL DAYANAKLARI

ANAYASA,
ULUSLARARASI SOZLESMELER,
KANUNLAR,

TUZYKLER,

INETMELIKLER,

0 O O 0O 0O O

TEBLIGLER, GENELGELER, YONERGELER ve

STANDARTLARDAN OLUSMAKTADIR.



O O

N O O O

O 0O000 0
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
YER ALDIGI BAZI MEVZUAT

4857 SAYILI IS KANUNU

CALISMA VE SOSYAL GUV. BAK. TESK. VE GOR. HAK.
KANUN

6331 sayili IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KANUNU

SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SIG.KANUNU (5510)
DENIZ IS KANUNU

BELEDIYELER KANUNU

UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

TURK CEZA KANUNU

BORCLAR KANUNU

81 SAYILI ULUSLARARASI ILO SOZLESMESI

IS TEFTIS TUZUGU VE YONETMELIGI

ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASINA VEYA
ISYERLERININ KAPATILMASINADAIR YONETMELIK

6331’e DAYANILARAK CIKARTILMIS 30 KADAR YONETMELIK



[
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
TESKILATLANMASI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

SAGLIK BAKANLIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

MILLi SAVUNMA BAKANLIGI

ICISLERI BAKANLIGI

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
BELEDIYELER

TSE

ATOM ENERJISI KURUMU



CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGI

O iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

'O iS TEFTIS KURULU

0 iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLiIGi MERKEZi
(iISGUM) VE BOLGE LABORATUAR
SEFLIKLERI

O CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM
VE ARASTIRMA MERKEZI (CASGEM)




CALISMA HAYATINDA IS
TEFTIS UYGULAMALARI




BU GUN DUNYADA
UYGULANAN IKI TEFTIS
SISTEMI MEVCUTTUR:

GENEL YETKI SISTEMI

- IHTISAS SISTEMI



GENEL YETKI SISTEMI

MADENCILIK VE BENZERI COK
TEHLIKELI AZ SAYIDA SEKTOR HARIC,
HER BRANSTAN MUFETTISLERIN ULKE
CAPINDA TUM SEKTORLERDE DENETIM
APTIKLARI TEFTIS
ORGANIZASYONUDUR.




IHTISAS SISTEMI

EKONOMININ OZEL BIR ALANI YA
DA IS YASASININ OZEL BIR
BOLUMU ILE ILGILENEN, BAZEN DE
BOLGELERE GORE FARKLI
UZMANLIK BIRIMLERINDEN
OLUSAN SERVISLERIN

KURULMASI ILE OLUSMUSTUR.




DUNYADAKI ORNEKLER

FRANSA’DA GENEL YETKI SISTEMI

—

INGILTERE VE ALMANYA’DA IHTISAS SISTEMI
UYGULANMAKTADIR.

I‘ ULKEMIZDE UYGULANAN SISTEM, ESAS
TBARIYLE GENEL TEFTIS SISTEMI OLMAKLA
[RLIKTE IHTISAS SISTEMINE YONELIK PILOT
'YGULAMALAR DA YAPILMAKTADIR.




IS TEFTIS SISTEMININ
YASAL DAYANAGI

1947 YILINDA ONAYLANAN VE
1950 YILINDA 5690 SAYILI YASA
iLE YUORURLUGE GIREN
O’NUN 81 SAYILI IS

TEFTIS SOZLESMESI'NE
DAYANMAKTADIR.




IS DENETIMININ KAPSAM ve
CERCEVESI

E GUNUMUZDE IS TEFTIS FAALIYETLERI;

3146 SAYILI CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI KURULUS YASASI iLE

\YILI IS KANUNU VE 6331 SAYILI iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI KANUNU BASTA OLMAK UZERE
ISMA HAYATI ILR iLGILI MUHTELIF
KANUNLAR UYARINCA

I$ TEFTIS TUZUGU1979), iS T.YONETMELIGIi(1991)
e IS TEFTIS GENELGESI(2011/8) CERCEVESINDE

YERINE GETIRILMEKTEDIR.

\
\




MODEL 3 AYAK UZERINE
OTURTULMUSTUR.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DENETIMI

[S MEVZUATI DENETIMI

CALISMA GENEL MUDURLUGU
FAALIYETLERI




ISG DENETIMLERININ
SINIFLANDIRILMASI

GENEL DENETIM

KONTROL DENETIMI

SIKAYET INCELEMELERI

[S KAZASI INCELEMELERI




IS MUFETTISLERININ
YETKILERI

. DEVLET ADINA DENETIM,
- HER TURLU BELGEYI INCELEME,

- TEHLIKE ARZ EDEN ISYERLERININ

YETKILERI VARDIR.



IS MUFETTISLERININ
SORUMLULUKLARI

GIZLILIK ILKELERINE VE

- iSIN NORMAL GiDiSiNi AKSATMAMA

PRENSIPLERINE UYMAK
7ORUNDADIRLAR.



PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI

IS MUFETTISLERININ DENETIM PROGRAMLARI,

1 IS KOLLARINA GORE YILLIK OLARAK HAZIRLANAN

DILEKCELERI

DNIKKATE ALINMAK SURETIYLE HAZIRLANIR.

‘.



DENETIMDE UYGULANAN
YONTEM

DENETIMLERDE IKi YONTEM UYGULANIR:

1]

1- KAYIT VE BELGELERIN INCELENMESI,

2- 1SCI VE ISVERENIN IFADELERININ
ALINMASI.



DENETIM TESBITLERI

DENETIMDE TESBIT EDILEN HUSUSLAR

—

VE GORUSULEN KISILERIN BEYANLARI




Tesekkﬁrler. .




