
İSG  Hizmetleri ve 

Kurulları



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

• 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6 İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hizmetleri; Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik 
çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için 
işveren; 

• Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık 
personeli görevlendirir.

• Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu 
hizmetin tamamını veya bir kısmını OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

 İşveren; 

 İşyerlerinde alınması gereken iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi ve 
uygulanmasının izlenmesi, 

 İş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, 

 Çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin 
yürütülmesi amacıyla, işyeri şartlarına ve yönetmelik hükümlerine uygun İSG 
organizasyonunu oluşturur.

 İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken 
durumlarda İSGB kurar. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi

 İSGB; en az bir işyeri hekimi ile işyerinin tehlike sınıfına uygun belgeye sahip en az bir iş güvenliği 
uzmanının görevlendirilmesi ile oluşturulur. Bu birimde işveren diğer sağlık personeli de görevlendirebilir.

 Bu birimin asıl işin yürütüldüğü mekânda ve giriş katta kurulması esastır.

Bu birimlerde; 

- 8 m2 iş güvenliği uzmanı odası, 

- 8 m2 işyeri hekimi (muayene) odası, 

- 12 m2 ilkyardım ve acil müdahale odası, 

bulunur. 

 İSGB’nin bölümleri aynı alanda bulunur ve bu alan çalışanlar tarafından kolaylıkla görülebilecek şekilde 
işaretlenir. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi 

OSGB; kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi için tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan; 

a) En az bir işyeri hekimi, 

b) En az bir iş güvenliği uzmanı, 

c) En az bir diğer sağlık personeli, 

istihdamı zorunludur. 

 OSGB’lerde tam süreli görevlendirilenler, başka bir OSGB’de veya işyerinde aynı 
unvanla veya Bakanlıkça yetkilendirilen eğitim kurumlarında eğitici unvanıyla görev 
alamaz. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

• OSGB’ler, İSG hizmetlerini işyerinin tehlike sınıfı ve çalışan sayısına göre belirlenen 

sürelerden az olmamak kaydı ile yürütür. 

• OSGB’ler kuruldukları il ve sınır komşusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sınır 

illerin dışında hizmet verilebilmesi için, o illerde şube açılması zorunludur. 

• OSGB’ler tapu kütüğüne işyeri olarak kayıtlı bölümleri hariç mesken olarak 

kullanılan çok katlı binalarda ve işyeri olarak kayıtlı olsa dahi bodrum katlarda 

kurulamaz. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği Md.17 

 Bakanlıkça yetkilendirilen toplum sağlığı merkezleri iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 
vermek istedikleri takdirde yönetmelikte belirtilen şartları yerine getirirler. 

Toplum Sağlığı Merkezi (TSM): 

 İşyeri hekimliği hizmeti vermek üzere Sağlık Bakanlığı tarafından yetkilendirilen 
merkezlerdir. 

 TSM’lerde işyeri hekimliği hizmeti sunulabilmesi için; 

- En az bir işyeri hekimi, 

- En az bir diğer sağlık personeli 

görevlendirilmesi zorunludur. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

İSG-KATİP Uygulaması: 

- İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi sözleşme bildirimlerine ilişkin iş ve 

işlemlerin daha etkin ve hızlı şekilde yürütülmesi amacıyla İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğünce “İSG-KATİP” programı hazırlanmış ve 

15.2.2013 itibariyle tüm işyerlerinin kullanımına ve 25.3.2013 itibariyle de 

e-Bildirge yöneticileri kullanıcılarına açılmıştır. İşveren, ortak, vekil, 

muhasebe ve işveren türlerine ait yetkiler kaldırılmış olup sadece e-

Bildirge yöneticileri sisteme giriş yapabileceklerdir. 





İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

 İş Güvenliği Uzmanlarının Görevleri; 

Rehberlik; 

- İşyerinde yapılan çalışmalar ve yapılacak değişikliklerle ilgili olarak işin 

planlanması, organizasyonu ve uygulanması, 

- Kişisel koruyucu donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, muhafazası 

ve test edilmesi, konularının, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve kurallarına 

uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için işverene önerilerde bulunmak. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

 İş Güvenliği Uzmanlarının Görevleri; 

- İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı olarak 

bildirmek. 

- İşyerinde meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araştırılması 

ve tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda işverene önerilerde bulunmak. 

- İşyerinde meydana gelen çalışana, ekipmana veya işyerine zarar verme potansiyeli olan 

ramak kala olayların nedenlerini araştırmak ve işverene önerilerde bulunmak. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

Onaylı Defter; 

- İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile 

gerekli görülen diğer hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki 

kopyalı şekilde düzenlenmiş her işyeri için tek olan defterdir. 

- Onaylı defter işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri, Genel Müdürlük veya noterce her sayfası mühürlenmek suretiyle 

onaylanır. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

- Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile 

işveren tarafından birlikte veya ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit 

ve öneriler işverene tebliğ edilmiş sayılır. 

- Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş güvenliği uzmanı ve 

işyeri hekimi tarafından saklanır. Defterin imzalanması ve düzenli tutulmasından 

işveren sorumludur. Teftişe yetkili iş müfettişlerinin her istediğinde işveren 

onaylı defteri göstermek zorundadır. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

İş güvenliği uzmanlarının nitelikleri ve görevlendirilmeleri; 

 İş güvenliği uzmanlarından; (C) sınıfı belgeye sahip olanlar az tehlikeli sınıfta, 

(B) sınıfı belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli sınıflarda, (A) sınıfı 

belgeye sahip olanlar ise bütün tehlike sınıflarında yer alan işyerlerinde 

çalışabilirler. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (R.G 30.6.2012/28339) 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği (R.G 29.12.2012/28512) 

 İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 
Hakkında Yönetmelik (R.G 29.12.2012/28512)

 İşyeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 
Yönetmelik (R.G 27.11.2010/27768) 

 İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği (R.G 
26.12.2012/28509, Değ: 29.03.2013/28602) 

 İlkyardım Yönetmeliği (R.G 22.05.2002/24762)



İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları

 İşletmede çalışma ortamını iyileştirmek amacıyla risklerin tespiti ve alınabilecek 
tedbirler konusunda yönetime katkıda bulunmak,

 İşletmenin İSG faaliyetlerini denetlemek,

 İşletme içi demokrasiyi geliştirerek çalışma barışını sağlamak

gibi amaçlarla, her seviyedeki çalışan ve yönetim temsilcilerinden oluşan, dahili bir 
danışma-denetim ve yürütme organıdır.

 4857 sayılı İş Kanunu ile işyeri hekimi ve İSG Kurulu konusunda mevcut 
düzenlemeler korunmuş ve geliştirilmiş, iş güvenliği uzmanı çalıştırma yükümlülüğü 
getirilmiş, işyeri İSG birimi kurma yükümlülüğü de eklenmiştir.



İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 4. maddesi:

 50 ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla sürekli işlerin 
yapıldığı işyerlerinde her işveren bir iş sağlığı ve güvenliği kurulu kurmakla 
yükümlüdür. İşverenler, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul 
kararlarını uygular.

Yönetmeliğin 6. maddesi İSG kurullarının yapısını belirlemektedir. Kurul ikisi 
şarta bağlı olmak üzere 7 kişiden oluşmaktadır. İşletmede sivil savunma uzmanı 
ve formen, ustabaşı, usta yoksa veya bu görev diğer üyelerden birine verilmiş ise 
kurul 5 kişiden de oluşabilir.



İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları

• İşveren veya işveren vekili

• İş güvenliği uzmanı

• İşyeri hekimi

• İnsan kaynakları, personel, sosyal veya idari-mali işler yürütmekle görevli bir kişi

• Bulunması halinde sivil savunma uzmanı

• Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta

• Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş temsilci



İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Kurulun görev ve yetkileri:

a) İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönetmelik taslağı hazırlamak, iç 
yönetmeliğin uygulanmasını  izlemek, izleme sonuçlarını raporhaline getirip alınması gereken 
tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak,

b) lş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek,

c) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri 
belirlemek, işveren veya işveren vekiline bildirimde bulunmak,

ç) İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve tehlikeli vaka veya meslek hastalığında yahut iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma ve incelemeyi yapmak, alınması gereken 
tedbirleri bir raporla tespit ederek işveren veya işveren vekiline vermek,

d) lşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili 
programları hazırlamak, bu programların uygulanmasını izlemek ve eksiklik görülmesi halinde geri 
bildirimde bulunmak,



İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları

e) Tesislerde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik

tedbirlerini planlamak ve bu tedbirerin uygulamalarını kontrol etmek,

f) İşyerinde yangınla, doğal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin

yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek,

g) İşyerinin sağlık ve güvenlik durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlamak, o yılki çalışmaları 
değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalışma programında yer alacak hususları ve 
gündemi tespit etmek, işverene teklifte bulunmak,

ğ) 6331 sayılı İş sağlığı ve güvenliği kanununun 13. maddesinde belirtilen çalışmaktan kaçınma hakkı 
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) İşyerinde teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal ilişkiler ve çalışma ortamı ile ilgili 
faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliştirmeye yönelik çalışmalar 
yapmak. 



İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları

 Çalışmaktan kaçınma hakkı (6331 sayılı İSG Kanunu Madde 13)

Ciddi ve yakın tehlike ile karşı karşıya kalan çalışanlar kurula, kurulun 

bulunmadığı işyerlerinde ise işverene başvurarak durumun tespit edilmesini ve 

gerekli tedbirlerin alınmasına karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen 

toplanarak, işveren ise derhal kararını verir ve durumu tutanakla tespit eder. 

Karar, çalışana ve çalışan temsilcisine yazılı olarak bildirilir.

Kurul üyeleri bu Yönetmelikle kendilerine verilen görevleri yapmalarından 

dolayı hakları kısıtlanamaz, kötü davranış ve muameleye maruz kalamazlar.



İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları

 İşverenin veya işveren vekilinin kurula ilişkin genel yükümlülüğü

(1) İşveren veya işveren vekili, kurul için gerekli toplantı yeri, araç ve gereçleri 

sağlar.

(2) İşveren veya işveren vekili, kurulca hazırlanan toplantı tutanaklarını, kaza ve 

diğer vakaların inceleme raporlarını ve kurulca işyerinde yapılan denetim 

sonuçlarına ait kurul raporlarını, iş müfettişlerinin incelemesini sağlamak 

amacıyla, işyerinde bulundurur.
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