ISG Hizmetleti ve
Kurullari




Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri

6331 Say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 6 Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetleri; Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalart da kapsayacak, is sagligt ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isveren;

Calisanlart arasindan ig giivenligi uzmanai, igyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirtr.

Calisanlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamaminit veya bir kismint OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.




Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri

» Isveren;

» Isyerlerinde alinmasi gereken is saghgt ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi,

» Is kazast ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,

» Calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve glivenlik hizmetlerinin
$ i o g g
yurutulmem amactyla, isyeri sartlarina ve yonetmelik hiikiimlerine uygun ISG
orgamzasyonunu olusturur.

¥ Isyeri hekimi ve is guvenligl uzmaninin tam sureli gorevlendirilmesi gereken
durumlarda ISGB kurar.




Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri

Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi
» ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir i glivenligi

uzmaninin gorevlendirilmest ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

» Bu birimin asil isin yiiriitildigii mekanda ve giris katta kurulmast esastir.
Bu birimlerde;
- 8 m2 is guivenligi uzmani odast,
- 8 m2 isyeri hekimi (muayene) odasi,
- 12 m?2 ilkyardim ve acil miidahale odast,
bulunur.

» ISGB’nin boliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde
isaretlenir.
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Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi
OSGB; kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sureli is s6zlesmesiyle calisan;

a) En az bir isyeri hekimi,

b) En az bir is glivenligi uzmani,
c) En az bir diger saglik personeli,
istthdami zorunludur.

» OSGB’lerde tam siireli gbrevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde ayni
unvanla veya Bakanlike¢a yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gorev
alamaz.




Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri .

* OSGB’ler, ISG hizmetlerini isyerinin tehlike sinift ve calisan sayisina gére belirlenen
surelerden az olmamak kaydi ile yurutur.

* OSGB’ler kurulduklar: 1l ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir
illerin disinda hizmet verilebilmesi icin, o illerde sube acilmast zorunludur.

* OSGB’ler tapu kutigiine isyeri olarak kayitl bolumleri haric mesken olarak
kullanilan cok katlt binalarda ve isyeri olarak kayitlt olsa dahi bodrum katlarda
kurulamaz.
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Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Md.17

» Bakanlikca yetkilendirilen toplum sagligt merkezleri is saghgt ve giivenligi hizmetlerini
. vermek istedikleri takdirde yonetmelikte belirtilen sartlart yerine getiritler.

Toplum Saglig:1 Merkezi (TSM):
¥ Isyeri hekimligi hizmeti vermek tizere Saglik Bakanlig tarafindan yetkilendirilen

merkezlerdir.
» TSM’lerde isyeri hekimligi hizmeti sunulabilmesi icin;
- En az bir 1syeri hekimi,

- En az bir diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunludut.
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ISG-KATIP Uygulamast:

- Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi sézlesme bildirimlerine iliskin is ve
islemlerin daha etkin ve hizli sekilde yiiritiilmesi amactyla Is Saghg1 ve
Giivenligi Genel Midiitligiince “ISG-KATIP” programi hazitlanmis ve
15.2.2013 itibariyle tiim igyerlerinin kullanimina ve 25.3.2013 itibariyle de
e-Bildirge yoneticileri kullanicilarina agilmigtir. Isveren, ortak, vekil,
muhasebe ve igveren tiirlerine ait yetkiler kaldirilmis olup sadece e-
Bildirge yoneticileri sisteme giris yapabileceklerdir.
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Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri

» Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérevleri;
Rehberlik;
- Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmast,
- Kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhatazasi

ve test edilmesi, konularinin, 15 sagligt ve giivenligi mevzuatina ve kurallarina
uygun olarak surdurtlmesini saglamak icin isverene 6nerilerde bulunmak.




Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri .

» is Giivenligi Uzmanlarinin Gérevleri;

- Is saghg1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

- Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmast

ve tekrarlanmamast icin alinacak onlemler konusunda isverene 6nerilerde bulunmak.

- Isyerinde meydana gelen calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan
ramak kala olaylarin nedenlerini arastirmak ve isverene onerilerde bulunmak.
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Onayli Defter;

- Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorulen diger hususlarin yazildigy, seri numarali ve sayfalari bir asil 1ki
kopyali sekilde diizenlenmis her isyeri icin tek olan defterdir.

- Onayli defter isyerinin baglt bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il
Mudurlukleri, Genel Mudurluk veya noterce her sayfast mihtuirlenmek suretiyle

onaylanir.
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- Onayli defter yapilan tespitlere gore is guvenligi uzman, isyeri hekimi ile
isveren tarafindan birlikte veya ayr1 ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit
ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

- Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri 1se 1s gtivenligi uzmanit ve
isyert hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan
isveren sorumludur. Teftise yetkili 1s miifettislerinin her istediginde isveren
onayli defteri gostermek zorundadir.
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Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gérevlendirilmeleri;

P Is giivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta,
(B) sinif1 belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi
belgeye sahip olanlar ise butun tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde
calisabilirler.




Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri

» 6331 sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanunu (R.G 30.6.2012/28339)
b is Saghp ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (R.G 29.12.2012/28512)

» Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yoénetmelik (R.G 29.12.2012/28512)

» isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik (R.G 27.11.2010/27768)

» s Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi (R.G
26.12.2012/28509, Deg: 29.03.2013/28602)

» Ilkyardim Yénetmeligi (R.G 22.05.2002/24762)




Is Sagligt ve Giivenligi Kurullar

» Isletmede calisma ortamini iyilestirmek amaciyla risklerin tespiti ve alinabilecek
tedbirler konusunda yonetime katkida bulunmak,

. » Isletmenin ISG faaliyetlerini denetlemek,

¥ Isletme ici demokrasiyi gelistirerek ¢alisma barisint saglamak

oibi amaclarla, her seviyedeki calisan ve yonetim temsilcilerinden olusan, dahili bir
danisma-denetim ve yuritme organidir.

» 4857 sayili Is Kanunu ile isyeri hekimi ve ISG Kurulu konusunda meveut
dizenlemeler korunmus ve gelistirilmis, is glivenligi uzmani calistirma yikimliligi
getirilmis, isyeri ISG birimi kurma yukumluligu de eklenmistir.
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Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesi:

» 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siirekli islerin

yapildigt isyetlerinde her isveren bir is sagligi ve gtivenligi kurulu kurmakla

yukumludur. Isverenler, 1s sagligt ve guvenligi mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.

Yénetmeligin 6. maddesi ISG kurullarinin yapisint belirlemektedir. Kurul ikisi
sarta baglt olmak tzere 7 kisiden olusmaktadir. Isletmede sivil savunma uzmant
ve formen, ustabasi, usta yoksa veya bu gorev diger uyelerden birine verilmis ise

kurul 5 kisiden de olusabilir.
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* Isveren veya isveren vekili

* Is giivenligi uzmant

* Isyeri hekimi

* Insan kaynaklari, personel, sosyal veya idari-mali isler yiirtitmekle gérevli bir kisi
* Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant

* Bulunmast halinde formen, ustabast veya usta

* Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmast halinde bas temsilct




) Kurulungére. e Qtkider]y < st s
a) Isyerinin nitelig;x?e §§g3111r%15agﬁg V%i%Xig Qg%g%m]ezﬁggaguaéigalmak, ic

yonetmeligin uygulanmasint 1zlemek, izleme sonuglarini raporhaline getirip alinmasi gereken
tedbirlert belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve guivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saghg1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya 1sveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazast ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is sagligt
ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmast gereken
tedbirlert bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is sagligt ve guvenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla 1lgili
programlart hazirlamak, bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorilmest halinde geri
bildirimde bulunmak,
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e) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli gtivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) I§yerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile 1lgili tedbirlerin
yeterlﬂigim' ve ekiplerin calismalarini izlemek,

9) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalar
degerlendirmek, elde edilen tecrubeye gore ertesi yilin galisma programmda yer alacak hususlart ve
gundemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak,

8) 6331 sayih Is sagligt ve giivenligi kanununun 13. maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar, sosyal iliskiler ve calisma ortamt ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak.
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» Calismaktan kacinma hakki (6331 sayil ISG Kanunu Madde 13)

Ciddi ve yakin tehlike ile karst karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi 1syerlerinde ise 1sverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazilt olarak bildirilir.

Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevlert yapmalarindan
dolayt haklari kisitlanamaz, kot davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
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¥ Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikimliligii
(1) Isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, arac ve geregleri
saglar.
(2) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplantt tutanaklarini, kaza ve

diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim
sonuclarina ait kurul raporlarini, is mufettislerinin incelemesini saglamak

amactyla, isyerinde bulundurur.
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